STATUT NIEPUBLICZNEGO DWUJEZYCZNEGO ZELOBKA
1Q ACADEMY
W KATOWICACH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Ztobek nosi nazwe Niepubliczny Ztobek Dwujezyczny IQ Academy w Katowicach.
Siedzibg zlobka znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Rzepakowej 2, kod pocztowy 40-541.
3. Podmiotem prowadzacym Ziobek jest Agnieszka Cichocka, ul. Kolista 33/14 40-486
w Katowicach.
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§2
PODSTAWA PRAWNA POWSTANIA I DZIALANIA ZEOBKA
1. Ztobek jest placowka opiekunicza bedaca jednostka organizacyjna podmiotu wymienionego
w §1 ust 3,utworzong i dziatajaca na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2019.0.409);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych Zztobkow i klubow dziecigcych (Dz.U. 2014 poz. 925);
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368);
Ztobek jest placowka niepubliczna, dziatajaca w ramach obowigzujacego Statutu i Regulaminu
organizacyjnego.

§3
CEL I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
Celem Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w warunkach bytowych zblizonych
do srodowiska domowego, oraz zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki pielggnacyjnej
i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
2. Do zdan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

2.1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2.2. zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

2.3. prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo -wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

3. Cel i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

3.1. troske o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki
pielggniarskiej, wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajgc
ogolnorozwojowych,

3.2. wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 wczesng edukacje dziecka, w tym
w szczegblnosci dzieci z niepetnosprawnos$ciami,

3.3. trosk¢ o rozw0Oj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym
srodowiskiem 1 przyroda,



3.4. ksztaltowanie postawy spotecznej przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i1 rozwijanie uczu¢ przywigzania
i zyczliwoscl,

3.5. rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwos$ci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rozne formy
dziatalnosci oraz troski o estetyke otoczenia,

3.6. zapewnianie opieki, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3.7. zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia,

3.8. przestrzeganie zasad epidemiologicznych,

3.9. wspoéldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka udzielanie porad i konsultacji
w sprawach wychowania dziecka,

3.10. rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych w ztobku,
w szczegolnoSci podczas adaptacji, zaje¢ otwartych oraz na pisemny wniosek
zainteresowanego rodzica/opiekuna prawnego.

§4
ORGANY ZLOBKA
. Organami przedszkola sa:
e Dyrektor Zlobka,
e Zastepca Dyrektora
§5

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI

. Zajecia w Ztobku odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 6:30 do 17:30 z wylaczeniem $wiat, dni ustawowo wolnych od pracy oraz Wigilii Bozego

Narodzenia, Sylwestra, 2 maja i dnia bezposrednio nastgpujacego po swiecie Bozego Ciata.

. Ztobek funkcjonuje przez caly rok. W okresie wakacji, ustalane sa dyzury, po konsultacjach

przeprowadzonych z rodzicami dzieci.

Szczegdlowe warunki organizacji pracy i opieki nad dzieémi w Ztobku okreéla , Regulamin

organizacyjny Ztobka” dostepny w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowej iqacademy.pl.

. Szczegbdlowy opis metod pracy z dzieémi w Zlobku okreslaja Plany pracy Ziobka dostepne

w siedzibie Ztobka.

. Osoba kierujgca pracg Ztobka oraz personel Ztobka spetnia wymogi okre$lone w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow

szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna

(Dz. U. Nr 69, poz. 368).

. Ostateczne decyzje dotyczace wyboru pracownikéow Ztobka podejmuje podmiot prowadzacy

wymieniony w §1 ust.3.

. Ztobek spetnia warunki lokalowe okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych

ztobkow 1 klubow dzieciecych (Dz.U. 2014 poz. 925):

7.1.  powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci

wynosi co najmniej 16 m2; w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5, powierzchnia
ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym



7.2.
7.3.
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7.11.
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ze powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m2,

jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 10 godzin dziennie,

wysoko$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

jest zapewnione utrzymanie czysto$ci 1 porzadku w lokalu, pomieszczenia

sg utrzymywane w odpowiednim stanie oraz sg przeprowadzane ich okresowe

remonty i konserwacje;

pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

7.4.1.podloga 1 $ciany sg wykonane tak, aby bylo mozliwe latwe utrzymanie
czystosci w tych pomieszczeniach,

7.4.2.$ciany do wysokosci co najmniej 2 m sg pokryte materiatami zmywalnymi,
nienasigkliwymi 1 odpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami
nietoksycznymi i odpornymi na dziatanie srodkow dezynfekcyjnych;

posciel i1 lezaki sa wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka

i odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen;

w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego

ogrzewania sg umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim kontaktem

z elementem grzejnym;

w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C;

jest zapewniony dostep do miski ustgpowej oraz urzadzen sanitarnych z ciepta

biezaca woda, takich jak: umywalka, brodzik z natryskiem lub inne urzadzenia

do utrzymania higieny osobistej dzieci, z tym ze w urzadzeniach sanitarnych jest

zapewniona centralna regulacja mieszania cieplej wody;

jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania sprz¢tu i1 Srodkow utrzymania

czystosci, zabezpieczone przed dostepem dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej;

meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

zabawki spelniaja wymagania bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiadajg

oznakowanie CE;

jest zapewniona odpowiednia wentylacja;

w pomieszczeniach jest zapewnione o$wietlenie o parametrach zgodnych z Polska

Norma;

apteczka w lokalu wyposazona jest w podstawowe $rodki opatrunkowe;

w ztobku, do ktorego uczgszcza dziecko karmione mlekiem matki, zapewnia si¢

warunki do jego przechowywania i podawania;

zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci bezposrednie wyjscie na teren otwarty

wyposazony w urzadzenia do zabaw, niedostepny dla 0os6b postronnych.

§6

WYCHOWANKOWIE ZLOBKA 1 WARUNKI ICH PRZYJMOWANIA
Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku do 3 lat i nie moze by¢ $wiadczona dhuzej,
niz do dnia poprzedzajacego dzien ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia.
Kryteria przyjmowania dzieci do ztobka:
2.1. Dziatania ztobka skierowane sg do 0sob zamieszkatych lub pracujacych na terenie Katowic oraz
miast osciennych.



het

Rekrutacja ma charakter ciggly do momentu wyczerpania liczby dostepnych miejsc.

Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem polityki rownych szans, zapewniony jest rowny dostep
dzieci obu plci, a takze dzieci z niepetnosprawnosciami.

W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach istnieje mozliwos¢ zwrocenia si¢ do
rodzicéw/opiekundow prawnych z prosba o uzupehienie.

Dziecko moze zostaé¢ skreslone z listy przyjetych do Ztobka, jesli:

6.1. rodzice badZ opiekunowie prawni dziecka zalegaja z optatami za pobyt dziecka w Ztobku przez

dwa miesigce,

6.2. rodzice, opiekunowie prawni zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia

prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy,

6.3. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych podopiecznych

p—

8.

9.

Zlobka.

§7
MIEJSCE I OKOLICZNOSCI POWSTANIA ORAZ FINANSOWANIE ZEOBKA

. Ztobek powstal w Katowicach jako jednostka organizacyjna podmiotu prowadzacego

wymienionego w §1.
Zrodtami finansowania Ztobka sa:
2.1. optaty rodzicow lub opiekunow prawnych podopiecznych Ztobka,
2.2. dotacja przyznana przez gmin¢ Katowice (jesli dotyczy),
2.3. inne zrodta wplywajace na podniesienie jako$ci pracy ztobka i/lub obnizenie optat
ponoszonych przez Rodzicow.
2.4. $rodki pozyskiwane z programéw oraz funduszy celowych pozyskiwanych przez Ztobek,
inne niz wymienione w ust. 2 pkt. 2.1.
State miesieczne optaty rodzicéw lub opiekunéw prawnych podopiecznych Ziobka pokrywaja
wszystkie koszty opieki oraz wyzywienia dziecka podczas pobytu w Ztobku.
Nieobecno$é¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczania statej oplaty miesiecznej,
ktora jest gwarancja zachowania miejsca.
W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w ztobku, tj. co najmniej 1 miesigc, dyrektor
ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko.
Powyzsze odbywa si¢ na podstawie porozumienia trdjstronnego pomig¢dzy rodzicem dziecka
nieobecnego, rodzicem dziecka nowo przyjmowanego a przedstawicielem placowki.
Podpisywane porozumienie okresla szacowany czas nieobecnosci dziecka, a tym samym czas
trwania umowy na zastgpstwo.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu pracownikéw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankow Ztobka.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2022r.



