STATUT PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA DWUJEZYCZNEGO
1Q ACADEMY
W KATOWICACH

Uznajgc, iz najwazniejszym jest dobro dziecka i jego harmonijny, indywidualny rozwoj

niniejsze niepubliczne przedszkole realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

1.

oraz przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze przedszkole jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego,

dzialajaca na podstawie wpisu do ewidencji placéwek i szkot niepublicznych.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Prywatne Przedszkole Dwuj¢zyczne 1Q Academy.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Rzepakowej 2,

kod pocztowy 40-541.

4. Podmiotem prowadzacym przedszkole i1 jednocze$nie dyrektorem przedszkola

jest Agnieszka Cichocka, ul. Kolista 33/14 40-486 w Katowicach.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Og$wiaty

w Katowicach.

§2
PODSTAWA PRAWNA POWSTANIA I DZIALANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole dwujezyczne 1Q Academy opiera swa dzialalno$¢ na nastgpujacych

aktach prawnych:

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996
z pbzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkoét (Dz. U. 22016 1.;

Karcie praw dziecka;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U.z2016 . poz.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457
z p6zn. zm.)

W razie zaistnialej konieczno$ci spowodowanej pandemia COVID 19 Przedszkole

dwujezyczne 1Q Academy opiera swa dziatalno$¢ na zarzadzeniu Dyrektora z dnia 25 marca
2020r ( zatgcznik nr 1.)

3.

Dziatalno$¢ przedszkola oparta jest takze na postanowieniach niniejszego statutu.



§3
CEL I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

1. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie. Przedszkole petni funkcje opiekuncza,
wychowawczg i ksztalcaca. Daje dzieciom mozliwo$¢ nauczania na odlegtos¢, poprzez prace
zdalng nauczycieli oraz specjalistow.* Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ stacjonarnej zabawy
inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
2. Cele okreslone w punkcie pierwszym, realizowane s3 w Przedszkolu IQ Academy
poprzez:
» wspomaganie dzieci, w tym niepetnosprawnych, w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 w dalszej edukacji;
* budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
* ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw i porazek;
 rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
» stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
* troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;
* budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
* wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
* ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
» zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolne;.
3. W razie zaistniatej konieczno$ci nauczyciele oraz specjalisci prowadza zajgcia
edukacyjne zdalnie, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
4. Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastgpujacych
obszarach:

o Ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
Wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
e Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.
e Wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem 1 aktorem, muzyka i $piew, plasy i taniec

oraz rozne formy plastyczne.



e Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
e Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.
e Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
e Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.
e Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
e Realizacja brytyjskiej podstawy programowej nauczania przedszkolnego
prowadzona w jezyku angielskim.
5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne, kompensacyjne i terapeutyczne oraz dwujezyczne.
Nauczyciele przedszkola prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg ich wyniki.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej przeprowadzaja analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(tzw. diagnoze przedszkolng). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomoc:
5.1.  rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
5.2.  nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
5.3.  pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
6. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele przedszkola oraz
specjalisci :
6.1. systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych, ksztalcacych
1 terapeutycznych realizowanych w przedszkolu;
6.2.  zapoznaja rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;
6.3. informuja rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
6.4.  zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, m. in.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
7. W celu zapewnienia prawidlowego rozwoju psychoruchowego oraz wychowania
i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym, w przedszkolu zapewnia si¢ ponizsze proporcje
zagospodarowania czasu, w rozliczeniu tygodniowym:

. co najmniej jedna pigta czasu przeznaczana jest na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
. co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedna czwarta czasu),

przeznaczana jest na pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

. najwyzej jedna pigta czasu przeznaczana jest na rdznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego w tym zajecia
prowadzone w jezyku angielskim

. pozostaly czas — dwie piate czasu pozostawiona jest do dyspozycji nauczyciela
przedszkola (w tym czasie mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne 1 inne).



8. Dla realizacji celow statutowych przedszkole jest wyposazone w:

. cztery komfortowe sale dydaktyczne;
. dwie szatnie;
. kuchnig, zmywalnig;
. sale terapeutyczng;
. ogrod.
§4
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:

1.1. Dyrektor Przedszkola,

1.2. Zastepca Dyrektora do spraw pedagogicznych 1 kadrowych,

1.3. Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola 1 reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi przedszkola.
2.1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

. sprawowanie nadzoru (w tym nadzoru pedagogicznego) nad funkcjonowaniem
przedszkola,

. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

. dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

. zawieranie z rodzicami badz opiekunami prawnymi dzieci umow o $wiadczenie ustug,
. podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w okresie zaje¢
w przedszkolu (po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng),

. zapewnienie dzieciom warunkow dla bezpiecznego 1 higienicznego pobytu

w przedszkolu, zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza placowka przedszkola,

. prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

. kierowanie politykg kadrowg przedszkola — zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz pracownikow obstugi przedszkola,

. zapewnianie pracownikom przedszkola bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pracy,

. nadzorowanie przestrzeganiaprzez nauczycieli przedszkola podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

. ocena pracy nauczycieli przedszkola wedlug zasad okreslonych w przepisach
prawnych,

. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i wykonywanie uchwat podjetych w ramach
jej kompetenc;i,

. ustalanie wspolnie z Rada Pedagogiczng rocznego planu pracy przedszkola

oraz regulaminu Rady Pedagogicznej,
2.2. Na czas nieobecnosci Dyrektora Przedszkola Dyrektor wyznacza nauczyciela
zastepcee, ktory w tym okresie petni obowiazki dyrektora przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodza Dyrektor jako
przewodniczacy Rady oraz nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada sprawuje nadzoér pedagogiczny 1 merytoryczny nad praca przedszkola.

3.1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:



e opracowanie wspolnie z Dyrektorem rocznych planéw pracy Przedszkola,

e opracowanie programu rozwoju placowki,

e zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola,

e przygotowanie projektu zmian i zatwierdzanie Statutu Przedszkola,

e ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

e opracowanie planow  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3.2.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a uchwaly podejmowane wigkszoscia
glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§5
ORGANIZAJCA PRZEDSZKOLA

1. Zajgcia przedszkolne trwaja pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 6:30 do 17:30 z wylaczeniem $§wiat, dni ustawowo wolnych od pracy
oraz Wigilii Bozego Narodzenia, Sylwestra, 2 maja 1 dnia bezposrednio nastepujacego
po $wiecie Bozego Ciata.

2. Przedszkole Prywatne IQAcademy funkcjonuje przez caly rok szkolny.
W okresie wakacji, ustalane sa dyzury w Przedszkolu, po konsultacjach
przeprowadzonych z rodzicami dzieci.

3. W czasie wakacji, przedszkole organizuje dyzury w przedszkolu, po ustaleniu
zapotrzebowania na zajecia z rodzicami dzieci.

4. W toku wszystkich zaje¢ w Przedszkolu realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz elementy brytyjskiej podstawy wychowania
przedszkolnego.

§6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I WARUNKI ICH PRZYJMOWANIA

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnych przypadkach
do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku. Przedszkole przyjmuje
takze dzieci niepetnosprawne.

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedle kolejno$ci zgloszen.

3. Rezerwacja miejsca w przedszkolu, dokonywana jest poprzez telefoniczne zgloszenie

dziecka, wypetnienie i przestanie do siedziby Przedszkola karty zgloszenia oraz uiszczenie

oplaty wpisowej.

4.1. Przedszkole przeznaczone jest dla 66 dzieci, ktore zgrupowane sa w czterech oddziatach.

Oddziatl jako najmniejsza jednostka organizacyjna przedszkola, obejmuje dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

4,2.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

5.1.  Organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre§la Plan Pracy

Przedszkola opracowany w kazdym roku do dnia 31 sierpnia danego roku.

5.2. Plan Pracy Przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola (wspolnie z Rada

Pedagogiczng)



5.3.  Czas pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola oraz plan zaje¢ pracownikow

5.4. Ramowy Rozklad Dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej
okresla og6lny podzial czasu na zabawe i zajecia, godziny positkow, czas na ochrong zdrowia
1 higiene, zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegdétowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

7. W szczegdtowych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia ( np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

8. Zajecia podstawowe 1 dodatkowe.

8.1. Rodzic badz opiekun prawny dziecka ma prawo do indywidualnego wyboru
dodatkowych zaje¢¢ dziecka.

8.2. Przedszkole Dwujezyczne 1Q Academy przewiduje zajecia podstawowe
oraz dodatkowe. Pakiet podstawowych zaj¢¢ obejmuje:

. Zajecia dydaktyczne z wychowawcami

. Zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim

. Nauke czytania metodg Domana

. Codzienne czytanie tekstow literackich

. Zajecia ruchowe i plastyczne

. Zajecia rytmiczno- muzyczne

. Terapi¢ pedagogiczna, logopedyczna, fizjoterapie

. Zajecia dodatkowe platne wedlug oferty w danym roku szkolnym

8.3.  Wszystkie zajecia w ramach wymienionych w ust. 2 wykonywane s3 zgodnie
z podstawa programowg wychowania przedszkolnego.
8.4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
9. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.
9.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu polega na ;
e rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dziecka,
e rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow, wynikajacych w szczegolnosci ze:
szczegblnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci,
choroby przewleklej,
niedostosowania spotecznego,
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowe;j,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
* innych potrzeb dziecka.
9.2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z dzieckiem
nauczyciele oraz specjali$ci , we wspOtpracy z :
- rodzicami dzieci,
- poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
9.3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
- rodzicow dziecka,
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- nauczyciela wychowawcy,

- specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- pomocy nauczyciela.

9.4. W przedszkolu przewidziano nast¢pujace formy pomocy dzieciom:

- organizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- organizacja  zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych,  psychologicznych,
fijoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

9.5. Przedszkole organizuje nastgpujace formy pomocy rodzicom dzieci oraz
nauczycielom:

- organizacja konsultacji,

- udzielanie porad,

- organizacja warsztatow i szkolen.

9.6. Do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dziecku w przedszkolu Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace powotanego w tym celu
zespotu.

9.7. Czlonkami zespotu s3: wychowawca dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z danym dzieckiem.

9.8.  Dyrektor placowki tworzy zesp6t dla dziecka posiadajacego:

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

- opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

( niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii),

- wobec ktorego nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista stwierdzit potrzebe
objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna wynikajaca z przeprowadzonych dziatan
pedagogicznych ( niezwlocznie po otrzymaniu informacji).

9.9.  Zadaniem zespotow jest :

- ustalenie obszaru, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne.

- okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] z uwzglednieniem zalecen zawartych odpowiednio
w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9.10. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego- zalecane
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowig czes¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowywanego w ramach prac
zespotu.

9.11. Dla dzieci posiadajacych ;

- opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

- dla dziecka, u ktorego ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem stwierdzit potrzebe objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng opracowywana jest Wielospecjalistyczna Ocena
Funkcjonowania Dziecka.

9.12.  Ocena funkcjonowania dziecka zawiera;

- imi¢ ( imiona ) 1 nazwisko ucznia,



- nazw¢ przedszkola oraz oznaczenie grupy, do ktorej dziecko uczeszcza,

- informacje dotyczaca opinii lub orzeczenia,

- zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane,

- ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane,

- oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

- terminy spotkan zespotu,

- podpisy 0s6b bioracych udzial w poszczegdlnych zebraniach zespotu.

9.13. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.

9.14. 1PET zawiera:

- zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka,

- rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

- formy i metody pomocy uczniowi, wymiar godzin udzielonej pomocy,

- dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspotdzialania z poradniami,
placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

10. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw o stanie zdrowia dziecka.

11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich w formie pisemnej osobg.

12. W przedszkolu nie mozna stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich
bez zgody ich Rodzicow (opiekunéw prawnych), poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujacymi zdrowie i1 zZycie dziecka.

13. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Optlate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka na
poczatku roku szkolnego w miesigcu wrze$niu w ramach oplaty czesnego.

14. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci do przedszkola przyjmowane sg dzieci
zdrowe.

15. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola, gdy:

. rodzice(opiekunowie prawni) zalegaja z oplatami za 1 miesigc, pomimo dostarczenia

upomnienia w formie pisemnej,

. zachowanie dziecka powoduje zagrozenie  zdrowia lub  zycia
pozostatych wychowankéw przedszkola,

. rodzice (opiekunowie) zataili informacje o stanie zdrowia dziecka co uniemozliwia

prawidlowy proces wychowawczo - dydaktyczny,

. nastagpi  brak wspotpracy miedzy Rodzicami (opiekunami), a personelem

dydaktycznym przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych.

§7
MIEJSCE I OKOLICZNOSCI POWSTANIA ORAZ FINANSOWANIE
PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole powstalo w Katowicach jako jednostka organizacyjna podmiotu
prowadzacego wymienionego w §1.



2. Usthugi s$wiadczone w Przedszkolu sg odptatne na podstawie umowy podpisanej przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnosza rodzice w terminie
nie pozniej niz do ostatniego dnia poprzedniego miesiaca.

4. W razie nie dotrzymania terminu platnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu
do zaptaty, prowadzacy Przedszkole sa uprawnieni do dochodzenia wynikajacych
stad roszczen na drodze postgpowania sgdowego.

5. Finanse przedszkola

5.1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow z optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu, dotacji z Urzgdu Miasta oraz wptat od sponsorow.

5.2. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow (opiekundow prawnych) jest ustalana
w umowie o §wiadczenie ustugi.

5.3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ

prowadzacy.
§8
RODZICE
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:

- przestrzeganie niniejszego statutu,

- respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola (lub pisemne upowaznienie 0sob
trzecich),

- terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢é ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:

. wgladu w roczne plany pracy przedszkola, a takze do konsultacji 1 wspotrealizacji
planéw miesigcznych,

. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

. spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne.

4. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

- zebrania,

- indywidualne konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorami oraz nauczycielami
a takze,
- zajgcia otwarte.

§9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. A\ przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Prawa 1 obowiazki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.
3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznaniem si¢ z Konwencja Praw Dziecka

1 przestrzeganiem jej postanowien.



4. Nauczyciel przedszkola realizuje rzetelnie prace dydaktyczno — wychowawcza
i opiekunczg zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy.

5.1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

. planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczejzgodnie
z obowigzujacym programem nauczania,
. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
. rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan dziecka,
. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb dziecka,
. stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
. odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem,
. wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
zdrowotng i inng,
. wspoOtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawie wychowania i nauczania
dzieci,
. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,
. dbatos¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen,
. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
. realizacja zalecen organu prowadzacego,
. inicjowanie 1 organizowanieimprez o charakterze  dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

5.2.  Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.

5.3.  Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5.4.  Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie przepisOw ogolnych.

6. Pozostali pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wspoldzialania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu nauczycieli, rodzicow 1 opiekunéw prawnych
dzieci a takze pracownikow obstugi przedszkola.
2. Niniejszy statut zostanie umieszczony na stronie internetowej Przedszkola

Dwujezycznego 1Q Academy oraz bedzie udostgpniany przez Dyrektora Przedszkola osobom
zainteresowanym.

3. Wszelkie akty wewngtrzne uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2022r.



