REGULAMIN FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH
w placéwce IQ Academy przy ul. Rzepakowej 2 w Katowicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych w placowce 1Q Academy, zwany w dalszej czeSci
,2Regulaminem”, ustala tryb, sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Grupy Roboczych oraz
szczegotowe zasady ich funkcjonowania.

2. Podstawq prawng funkcjonowania Grup Roboczych, zwanych w dalszej czesci ,,Grupami”, jest:
ustawa z dnia 13 maja 2016 1. [0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym] , z p6zniejszymi zmianami z dnia 28 lipca 2023 r. [o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich].

3. Grupy realizuja zadania okreSlone w ustawie o o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial I1
Cele i zakres dzialania Grup Roboczych

1. Celem funkcjonowania Grup jest zwiekszenie dzialan na rzecz o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,

b) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec 0sob, u ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

c) zwiekszenie efektywnos$ci podejmowanych dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu.

2. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
pracownikow placowki IQ Academy lub wynikajace z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

3. Bieg sprawy zwiazanej z powotaniem do pracy grupy roboczej rozpoczyna si¢ od momentu
wydania decyzji przez Dyrektora placowki, ktory otrzymat zawiadomienie od pracownikow
placowki o niepokojacych sygnatach wystepowania przemocy wobec matoletnich, zagrozeniach
przestepczoscia na tle seksualnym, itp. oraz przedstawiciela danej instytucji lub osobe fizyczna.
Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemna lub ustnego zgloszenia.

Rozdzial I11
Zasady dzialania Grup Roboczych

1. W skiad grup roboczych wchodza pracownicy placowki IQ Academy.

2. W skiad Grup Roboczych moga wchodzic takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele Rady
Rodzicow oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matloletnich. Sklad zespotu nie jest staly i zalezy od zakresu wystepujacego
problemu.

3. Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych lub na podstawie porozumien.

4. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow
zespotu.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy placowki

IQ Academy przy ul. Rzepakowej 2 w Katowicach.

6. Podczas spotkan Grupy Roboczej planowane sg nastepujgce dziatania:



a) diagnoza problemu i ustalenie strategii pomocowych,

b) podziat dziatan,

c) ocena i weryfikacja dotychczasowych dziatan dotyczacych przypadku,

d) prowadzenie dokumentacji pracy grupy.

7. Prace grupy roboczej prowadzone sa w oparciu o ustawe o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8. Grupa Robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

a) opracowuje szczegotowa diagnoze problemu,

b) ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatne do sytuacji z
udzialem osoby/rodziny,

c) dokonuje podziatu zadan wykorzystujac kompetencje poszczegdlnych cztonkow,

d) sporzadza protokoét z posiedzenia,

e) dokonuje oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych dziatan,

f) podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy,

g) sporzadza sprawozdanie z wykonywanych dziatan.

Rozdzial IV
Procedura powolywania Grup Roboczych

1. Dyrekcja placowki IQ Academy moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Grupy Robocze powotywane sq decyzja Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor wyznacza
cztonkow grupy i zwoluje zebranie. W szczeg6lnych sytuacjach dopuszcza sie wydanie decyzji w
formie ustnej, z pézniejszym dostarczeniem formy pisemnej. Dyrektor placowki zwotuje (w formie
pisemnej, mailowej lub telefonicznej) zebranie grupy roboczej w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
daty wydania decyzji oraz powotania cztonkéw grupy.

Rozdzial V
Schemat realizacji zadan przez Grupe Robocza

1. Problem dotyczacy zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zglaszany jest dyrekcji placowki.

2. Dyrektor niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni zwotuje posiedzenie cztonkow Grupy
Roboczej, oddelegowujac cztonkéw Grupy do podjecia dziatan.

3. Grupa Robocza przeprowadza szczegdtowa diagnoze i analize problemu.

4. Na spotkaniu Grupa Robocza ustala plan dziatania i okresla osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czesci planu. Podczas ustalania mozliwosci rozwigzania zgloszonego problemu
Grupa bierze pod uwage mozliwosci dzialan, a podczas pracy korzysta z juz wypracowanych
standardow. Grupa opracowuje szczegotowo etapy postepowania z uwzglednieniem celéw i
sposobéw weryfikowania dziatan. Plan dziatan, o ktérym mowa ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz Srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W
sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu dziatania bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonk6w grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje sie niezwlocznie.

5. Grupa robocza dokonuje oceny i weryfikacji dotychczasowych dziatan- monitoring przypadku.
Grupa Robocza w sposéb ciagly weryfikuje i koordynuje oddziatywania, wprowadzajac
modyfikacje dziatan w zalezno$ci od pojawiajacych sie czynnikow dodatkowych. W ramach pracy
Grupa robocza w okreslonych przypadkach rowniez podejmuje probe zmotywowania osoby
podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziatu w programach edukacyjno-
korekcyjnych dla sprawcow lub innych formach pomocy, np. udzialu w programach dla oséb



uzaleznionych w przypadku oséb naduzywajacych alkoholu lub w warsztatach umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow stosujacych przemoc wobec dzieci.

6. Grupa Robocza informuje Dyrektora placowki o przebiegu dziatan lub o zakonczeniu prac w
omawianej sprawie. W fazie konicowej prac nastepuje weryfikacja podjetych dziatan — w razie
potrzeby organizuje sie kolejne spotkania lub podejmuje decyzje o zakonczeniu prac. Informacje o
zakonczeniu prac przekazuje sie do Dyrektora placowki.

Rozdzial VI
Dokumentacja prowadzona przez Grupe Robocza

W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

1. Decyzje o powotlanie do pracy grupy roboczej dziatajacej w placowce - dokument potwierdzajacy
zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku moga zosta¢ dotaczane
kopie dokument6éw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska lub Dyrektora placowki (wzor- zatacznik nr 1).

2. Protokot z posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy roboczej
wraz z lista obecnosci (wzor- zatacznik nr 2).

3. Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegolnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska , wypelniany podczas pierwszego
posiedzenia grupy roboczej (wzor- zalacznik nr 3).

4. Monitoring dziatan grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacja zadan okreslonych w
planie dziatan przez cztonkow grupy roboczej i osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych
lub srodowisk, wypehiany podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej (wzor- zatagcznik nr 4).

5. Informacja Grupy roboczej o przebiegu dziatan- dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatan
w ramach procedury (wor -zatacznik nr 5).

6. Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan — dokument potwierdzajacy zakonczenie
dziatan (wzoér- zalaczniki nr 6).

7. Schemat realizacji zadan o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

8. Inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych (np. notatki
poszczegoblnych cztonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan).

Regulamin przyjeto: Katowice, dn. ..........cooviiiiiiiiiiinen..

Podpisy cztonkéw Grupy Roboczej:
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