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PLAN
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNY
ORAZ PROCEDURY ORGANIZACYJNE

w Zlobku IQ Academy

Dokument opracowany na podstawie standardow niezbednych w zakresie pracy z dzie¢mi,
organizacji pracy personelu oraz wspélpracy z rodzicami.

STANDARD 1
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
z uwzglednieniem praw dziecka

1.1 Zakres metodyczny planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego:
1.1.1 Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:
* Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego:
* staly, bezposredni nadzor personelu nad dzie¢mi podczas wszystkich aktywnosci;
* organizacje przestrzeni w sposob bezpieczny, dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci;
* reagowanie na potrzeby dzieci w sposob spokojny, przewidywalny i adekwatny do sytuacji;
* zapewnienie statego rytmu dnia, sprzyjajacego poczuciu stabilnosci i bezpieczenstwa;
* budowanie relacji opartych na zaufaniu, bliskosci i szacunku;

* minimalizowanie sytuacji stresowych poprzez wczesniejsze informowanie dzieci
o zmianach w ciggu dnia.

*  Wspieranie harmonijnego rozwoju psychoruchowego dzieci:

* organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych dostosowanych do etapu rozwoju
dzieci;

* umozliwianie dzieciom swobodnej eksploracji otoczenia;

* wspieranie rozwoju motoryki matej i duzej podczas zabaw, czynnosci samoobstugowych
i zajeC tematycznych;

* dostosowanie tempa dziatan do indywidualnych mozliwosci dzieci;
* obserwacje rozwoju dzieci i modyfikowanie dziatan w zaleznosci od ich potrzeb.

* Poszanowanie godnosci, indywidualnos$ci i praw dziecka zgodnie z Konwencja o prawach
dziecka:

e traktowanie kazdego dziecka z szacunkiem, niezaleznie od jego wieku, temperamentu
i umiejetnosci;
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uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci w codziennych czynnos$ciach;

poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci, w szczeg6lnosci podczas czynnosci
higienicznych;

unikanie przymusu, zawstydzania i oceniania dziecka;
umozliwianie dzieciom wyrazania emocji i potrzeb w bezpieczny sposéb.
Wspieranie samodzielnosci, ciekawosci poznawczej i kompetencji spotecznych:

zachecanie dzieci do podejmowania samodzielnych prob podczas czynnosci
samoobstugowych (jedzenie, ubieranie sie, higiena);

umozliwianie dzieciom dokonywania wyboréw w sprawach ich dotyczacych (np. wybdr
zabaw, aktywnosci);

organizowanie sytuacji sprzyjajacych wspotdziataniu dzieci w grupie;
wspieranie inicjatywy dzieci i odpowiadanie na ich pytania;

stwarzanie warunkow do swobodnej zabawy i eksploracji.

wzmacnianie wysitku dziecka, a nie wylacznie efektow jego dziatan;
okazywanie akceptacji i docenianie indywidualnych osiagnie¢ dziecka;
umozliwianie dzieciom konczenia rozpoczetych dziatan we wlasnym tempie;
unikanie porownan miedzy dzie¢mi;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej podejmowaniu préb i uczeniu sie poprzez doswiadczenie.

1.1.2 Metody pracy z dzieCmi:

Metody aktywizujace (zabawa kierowana i swobodna):

organizowanie zabaw swobodnych, w ktérych dziecko samodzielnie decyduje o formie
aktywnosci, czasie trwania oraz wykorzystywanych materiatach;

prowadzenie zabaw kierowanych, dostosowanych do wieku, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
zapewnienie dzieciom dostepu do réznorodnych materiatéw i pomocy dydaktycznych;

zachecanie dzieci do aktywnego udzialu w proponowanych dzialaniach bez stosowania
przymusu;

obserwowanie przebiegu zabaw i reagowanie na potrzeby dzieci w sposob wspierajacy ich
rozwoj.

Metoda obserwacji i podazania za dzieckiem:

systematyczng obserwacje zachowan, zainteresowan i potrzeb dzieci;
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dostosowywanie  dziatan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych do aktualnych
mozliwosci i inicjatyw dzieci;

reagowanie na sygnaly wysylane przez dziecko, zar6wno werbalne, jak i niewerbalne;
modyfikowanie planowanych aktywnosci w oparciu o obserwacje;

dokumentowanie obserwacji zgodnie z przyjetym w placoéwce systemem.

Metody sensoryczne i polisensoryczne:

organizowanie zabaw angazujacych rézne zmysty dziecka (dotyk, wzrok, shuch, wech,
smak);

wykorzystywanie naturalnych i bezpiecznych materiatéw sensorycznych;

umozliwianie dzieciom swobodnego eksperymentowania i doswiadczania bodzcow;
dostosowywanie intensywnosci bodZzcéw do indywidualnej wrazliwosci dzieci;
zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajacych koncentracji i poczuciu bezpieczenstwa.
Metody oparte na codziennych czynnos$ciach (uczenie sie przez dziatanie):

wlaczanie dzieci w codzienne czynnoSci dnia, takie jak przygotowanie do positkow,
porzadkowanie przestrzeni, ubieranie sie;

umozliwianie dzieciom samodzielnego wykonywania prostych czynnosci adekwatnych
do ich wieku;

nazywanie czynnosci i towarzyszacych im dziatan w celu wspierania rozwoju mowy;
dawanie dzieciom czasu na samodzielne préby;

traktowanie codziennych sytuacji jako okazji edukacyjnych.

Elementy pedagogiki bliskosci i komunikacji empatycznej:

budowanie relacji opartych na zaufaniu, szacunku i uwaznosci;

reagowanie na emocje dzieci w sposob spokojny i wspierajacy;

nazywanie emocji dziecka oraz akceptowanie ich przezywania;

komunikowanie sie z dzie¢mi w sposéb jasny, spokojny i dostosowany do ich wieku;
unikanie kar i nagrod jako podstawowych narzedzi wychowawczych;

wspieranie dzieci w rozwigzywaniu trudnych sytuacji poprzez dialog i towarzyszenie.

1.1.3 Harmonogram dnia:

State elementy dnia:

e przyjmowanie dzieci -odbywa sie w spos6b spokojny i zorganizowany,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz jego rodziny. W ramach tego
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elementu dnia: personel wita kazde dziecko indywidualnie, nawigzujac bezposredni
kontakt, zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa w momencie rozstania
z rodzicem, przekazuje dziecku informacje o planie dnia w sposob dostosowany
do jego wieku, prowadzi krotka wymiane informacji z rodzicem dotyczaca
samopoczucia dziecka. Przyklady: wspdlne wejscie do sali, pozegnanie z rodzicem,
zaproponowanie dziecku znanej aktywnosci lub zabawy

e positki -organizowane sa w statych porach dnia, w atmosferze spokoju i szacunku,
sprzyjajacej rozwijaniu samodzielnosci dzieci. W ramach tego elementu dnia: dzieci
zachecane s3 do samodzielnego jedzenia, adekwatnie do swoich mozliwosci,
personel wspiera dzieci, nie wyreczajac ich w czynnoSciach, ktére moga wykonac
samodzielnie, positki traktowane sa jako okazja do rozmowy i nauki zasad
spotecznych, respektowane sq indywidualne potrzeby zZywieniowe dzieci. Przyklady:
samodzielne trzymanie tyzki, wybor ilosci jedzenia, wspélne siedzenie przy stole.

e odpoczynek i sen -organizowane s3 z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci, w warunkach sprzyjajacych wyciszeniu. W ramach tego elementu dnia:
zapewnione sa dwie formy odpoczynku: sen lub cicha aktywnos¢, personel dba
o odpowiednig atmosfere (cisza, przyciemnione Swiatlo), dzieci maja mozliwos¢
korzystania z przedmiotow dajacych poczucie bezpieczenstwa, respektowane jest
indywidualne tempo zasypiania. Przyklady: lezakowanie przy spokojnej muzyce,
ciche czytanie ksiazek, odpoczynek na dywanie.

e czynnoSci higieniczne -realizowane sa w sposob systematyczny, z poszanowaniem
godnosci i autonomii dziecka. W ramach tego elementu dnia: dzieci zachecane
sq do samodzielnego mycia rak i korzystania z toalety, personel informuje dziecko
o kolejnych etapach czynnosci, zapewniona jest intymnos¢ podczas czynnosci
higienicznych, stosowane sg zasady higieny i bezpieczenstwa. Przyklady:
samodzielne mycie rak przed positkiem, zmiana pieluchy z informowaniem dziecka
o przebiegu czynnosci.

e pobyt na Swiezym powietrzu -odbywa sie codziennie, z wyjatkiem sytuacji
wynikajacych z niekorzystnych warunkéw atmosferycznych. W ramach tego
elementu dnia: dzieci uczestnicza w zabawach ruchowych i swobodnej aktywnosci;
personel umozliwia dzieciom kontakt z natura, czas pobytu na zewnatrz dostosowany
jest do warunkéow pogodowych i potrzeb dzieci, przestrzegane sa zasady
bezpieczenstwa. Przyklady: spacery, zabawy w ogrodzie, obserwacja przyrody,
zabawy ruchowe na placu zabaw.

Zmienne elementy dnia:

e zajecia tematyczne -organizowane sg w oparciu o aktualne potrzeby, zainteresowania
i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz kalendarz wydarzen. W ramach zaje¢
tematycznych: personel planuje aktywnosci wokodt jednego zagadnienia (np. pory
roku, przyroda, rodzina, emocje), treSci przekazywane sa w formie dostosowanej
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do wieku dzieci, dzieci uczestniczq w zajeciach w sposob aktywny, poprzez dziatanie
i doswiadczanie, dopuszczalna jest elastyczno$¢ czasu trwania zajeC w zaleznosci
od zaangazowania dzieci. Przyklady: tematyczne zabawy dotyczace pogody,
poznawanie zwierzat, rozmowy o emocjach, ogladanie ilustracji i przedmiotow
zwigzanych z tematem.

e aktywnoS$ci artystyczne -maja na celu wspieranie ekspresji tworczej dzieci
bez narzucania efektu koncowego. W ramach tych aktywnosci: dzieci majq dostep
do réznorodnych materiatow plastycznych i muzycznych, personel zacheca
do samodzielnego dziatania i eksperymentowania, nie stosuje sie oceniania
ani porownywania prac dzieci, aktywnosci dostosowane sa do mozliwoSci
manualnych dzieci. Przyklady: malowanie palcami, rysowanie kredkami, lepienie
z mas plastycznych, zabawy muzyczno-ruchowe, Spiewanie piosenek.

e zabawy ruchowe -organizowane sg w sali oraz na Swiezym powietrzu i wspieraja
rozw0j motoryki duzej oraz koordynacji ruchowej. W ramach zabaw ruchowych:
dzieci uczestniczq w prostych ¢wiczeniach i zabawach dostosowanych do ich wieku,
personel zapewnia bezpieczng przestrzen do aktywnosci, dzieci maja mozliwos¢
swobodnego ruchu oraz zabaw kierowanych, aktywnosci przeplatane s3 momentami
odpoczynku. Przyklady: tory przeszkdd, taniec przy muzyce, zabawy z pitkami,
nasladowanie ruchéw zwierzat.

e zajecia sensoryczne i poznawcze -wspieraja rozwdj zmystow oraz ciekawos$¢
poznawczg dzieci. W ramach tych zaje¢: dzieci maja mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z réznorodnymi materialami, personel zacheca do obserwowania,
dotykania, stuchania i eksperymentowania, aktywnosci prowadzone sqa w atmosferze
bezpieczenstwa i swobody, treSci przekazywane sa poprzez dzialanie, a nie
instrukcje stowna. Przyklady: zabawy z woda i piaskiem, sortowanie przedmiotow,
poznawanie faktur, obserwacja przyrody, proste eksperymenty sensoryczne.

1.1.4 Planowane aktywnosci

* AktywnoSci ruchowe -maja na celu wspieranie rozwoju motoryki duzej i matej oraz ogélnej
sprawnosci fizycznej dzieci. W ramach tych aktywnos$ci: personel organizuje zabawy
ruchowe dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci, zapewnia bezpieczng przestrzen
do swobodnego poruszania sie, zacheca dzieci do podejmowania aktywnoSci ruchowej
w sposob dobrowolny, dostosowuje intensywnos$¢ ¢wiczen do indywidualnych potrzeb
dzieci. Przyklady: tory przeszkod, zabawy z pitkami, taniec przy muzyce, zabawy
nasladowcze, wspinanie sie na bezpieczne konstrukcje, zabawy na placu zabaw.

* AktywnosSci artystyczne -plastyczne, muzyczne, rytmiczne. Aktywnosci artystyczne
wspieraja rozwoj ekspresji tworczej, wrazliwosci estetycznej oraz koordynacji ruchowej
dzieci. W ramach tych aktywnosci: dzieci maja dostep do réznorodnych materiatlow
plastycznych i muzycznych, personel stwarza warunki do swobodnej tworczosci bez
narzucania efektu koncowego, zacheca dzieci do wyrazania siebie poprzez rézne formy
aktywnosci artystycznej, zapewnia atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa. Przyklady:
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malowanie farbami i palcami, rysowanie, lepienie z mas plastycznych, $piewanie piosenek,
zabawy rytmiczne, gra na prostych instrumentach, improwizacje ruchowe.

* AktywnoSci poznawcze -wspieraja rozw0j ciekawos$ci poznawczej oraz podstawowych
procesow mysSlowych dzieci. W ramach tych aktywnoSci: personel organizuje sytuacje
sprzyjajace obserwowaniu zjawisk i otoczenia, umozliwia dzieciom samodzielne
doswiadczanie i eksperymentowanie, zacheca dzieci do zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedzi, dostosowuje treSci do mozliwosci rozwojowych dzieci. Przyklady: obserwacja
przyrody, zabawy badawcze z woda i piaskiem, sortowanie przedmiotéw, poznawanie cech
przedmiotow, proste doswiadczenia sensoryczne, ogladanie ilustracji i ksigzek
tematycznych.

e Aktywno$ci spoteczne -maja na celu wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych
i umiejetnosci funkcjonowania w grupie. W ramach tych aktywnosci: personel stwarza
okazje do wspolnej zabawy i dziatania dzieci, wspiera dzieci w nawigzywaniu relacji
rowiesniczych, pomaga dzieciom w rozwigzywaniu konfliktow w sposob spokojny
i empatyczny, uczy podstawowych zasad wspéipracy i wspotdziatania. Przyklady: zabawy
zespotowe, wspolne budowanie z klockéw, zabawy tematyczne, prace plastyczne
wykonywane w grupie, zabawy wymagajace czekania na swoja kolej.

1.2 Organizacja i zatwierdzenie planu
1.2.1 Uwzglednienie specyfiki instytucji

1. Dostosowanie planu do dostepnej przestrzeni i jej wyposazenia -nalezy zaplanowac
aktywnosci tak, aby odpowiadaly rzeczywistym mozliwoSciom lokalowym, metrazowi,
liczbie sal, ich przeznaczeniu i wyposazeniu.

2. Uwzglednienie lokalizacji placowki oraz mozliwosci kontaktu z naturg -otoczenie instytucji
wplywa na formy pracy, inne dzialania realizuje si¢ w centrum miasta, a inne na wsi
lub przy lesie.

3. Racjonalne wykorzystanie zasobow kadrowych i materialnych -uwzglednienie kompetencji
pracownikow oraz realnych dostepnych pomocy tak, aby nie generowac¢ zbednych kosztow
i przecigzenia kadry.

1.2.2 Akceptacja planu
1. Plan jest zatwierdzany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki.
2. Plan jest udostepniany personelowi i rodzicom.

3. Plan podlega okresowej ewaluacji i aktualizacji.
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STANDARD 2
Organizacja pracy personelu

2.1 Procedury przebywania oséb trzecich

e Kazda osoba dorosta spoza personelu i rodzicow/opiekunéw prawnych po wejsciu
do budynku ma obowiazek zglosi¢ sie do wyznaczonego pracownika (np. dyrektora,
sekretariatu, nauczyciela dyzurujacego).

e DPracownik ustala imie i nazwisko, instytucje, ktora reprezentuje, cel wizyty, osobe, z ktéra
gosc chce sie spotkac, przewidywany czas pobytu.

e W razie potrzeby osoba okazuje dokument tozsamosci.

e W przypadku odmowy podania danych lub wzbudzenia watpliwosci, pracownik ma prawo
odmowic wejscia i powiadomic dyrektora.

e Osoby trzecie przebywaja na terenie placowki wylacznie pod nadzorem pracownika.

e Zabrania sie samodzielnego poruszania po budynku, w szczegdlnosci wchodzenia do sal

zajeC bez zgody nauczyciela, przebywania w szatniach, lazienkach i pomieszczeniach
socjalnych, kontaktu z dzie¢mi bez obecnosci pracownika.

e GoSc¢ porusza sie tylko w obszarze niezbednym do realizacji celu wizyty.

e Niedopuszczalne jest fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dzieci bez zgody
dyrektora i rodzicow.

e Osoba trzecia zobowigzana jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepisow BHP
obowiazujacych w placowce.

e Specjalisci i przedstawiciele instytucji (np. pedagog, kurator, pracownik OPS) -przebywajq
po wczesniejszym umoOwieniu wizyty, w obecnoSci dyrektora lub wyznaczonego
nauczyciela, z zachowaniem ochrony danych osobowych.

e Serwisanci, konserwatorzy, dostawcy -przebywaja tylko w miejscu wykonywania pracy,
w miare mozliwosci poza godzinami pracy z dzie¢mi, pod nadzorem pracownika obstugi.

e Studenci, praktykanci, wolontariusze  przebywaja  wylacznie na  podstawie
porozumienia/umowy, po zapoznaniu z regulaminem i zasadami ochrony dzieci, stale
pod opieka nauczyciela/opiekuna praktyk.

e Goscie zaproszeni (np. teatrzyk, warsztaty, policjant) -przebywaja w obecno$ci nauczyciela,
ktéry odpowiada za przebieg spotkania, dzieci pozostaja w tym czasie w dalszym ciggu pod
opieka wychowawcy.

e Osoba trzecia zglasza zakonczenie wizyty pracownikowi, pracownik upewnia sie, zZe gosc
opuscit teren placowki.
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e Osoba przebywajaca bez zgloszenia natychmiast zostaje wylegitymowana i odprowadzona
do dyrektora. W przypadku odmowy opuszczenia placowki wzywana bedzie
ochrona/policja. W sytuacji zagrozenia uruchomiamy procedury bezpieczenstwa
(zabezpieczenie dzieci, zamkniecie drzwi, powiadomienie stuzb).

2.2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci

e (Osobami uprawnionymi do przyprowadzania dziecka sa: rodzic/opiekun prawny, osoba
przez niego upowazniona (na piSmie). Osoba przyprowadzajaca odpowiada za dziecko
do momentu bezposredniego przekazania go pracownikowi.

e Dzieci przyjmowane s wylacznie przez upowazniony personel (nauczyciel, wychowawca,
dyzurujacy pracownik).

e Przekazanie dziecka musi by¢ Swiadome i bezposrednie: niedopuszczalne jest pozostawienie
dziecka w szatni, korytarzu lub przed budynkiem bez poinformowania pracownika,
nauczyciel musi widzie¢ moment przekazania.

e Personel potwierdza przyjecie poprzez kontakt stowny z opiekunem, objecie dziecka opieka
(np. wprowadzenie do sali).

e W razie watpliwosci pracownik ma prawo poprosi¢ o dokument tozsamosci osoby
przyprowadzajacej.

e Nauczyciel przy przyjeciu obserwuje stan zdrowia dziecka, zwraca uwage na objawy
chorobowe (goraczka, kaszel, wysypka, wymioty, biegunka, silne ostabienie).

e Drziecko nie zostaje przyjete do placowki, gdy ma objawy choroby zakaznej, jego stan
wskazuje na zagrozenie zdrowia wiasnego lub innych dzieci, wymaga podawania lekow
(bez odrebnych procedur). W takiej sytuacji pracownik informuje rodzica o odmowie
przyjecia i jej przyczynie.

e (Od momentu przyjecia peilng odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi placowka do chwili
przekazania go osobie upowaznionej.

e Dziecko moze odebra¢: rodzic/opiekun prawny, osoba petnoletnia pisemnie upowazniona
przez rodzica. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby, numer dokumentu
tozsamosci, podpis rodzica, zakres (stale lub jednorazowe), date. Placowka nie wydaje
dziecka osobie nieupowaznionej nawet na prosbe telefoniczna.

e Kazdorazowo personel sprawdza tozsamo$SC osoby odbierajacej: na podstawie
znajomosci osoby lub dokumentu tozsamosSci. W przypadku pierwszego odbioru
przez osobe upowazniong dokument jest obowigzkowy. Przy braku mozliwosci
potwierdzenia tozsamosci dziecko nie zostaje wydane.

e Nauczyciel przekazuje dziecko bezposrednio osobie odbierajacej. Od tej chwili
odpowiedzialnos¢ przejmuje osoba odbierajaca, takze na terenie placowki i placu zabaw.
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e Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osoby nieletnie, samodzielne opuszczanie
placowki przez dziecko

e W sytuacjach szczegdlnych np. osoba pod wptywem alkoholu lub srodkéow odurzajacych
Personel odmawia wydania dziecka, informuje dyrektora, kontaktuje sie z drugim rodzicem
lub osoba upowazniona, w razie potrzeby wzywa policje.

e W przypadku brak odbioru dziecka po godzinach pracy nauczyciel kontaktuje
sie z rodzicami, nastepnie osobami upowaznionymi do odbioru. Gdy brak kontaktu
powiadamia dyrektora. Po wyczerpaniu mozliwos$ci kontaktu zawiadamia sie policje.

e W przypadku ograniczenie praw rodzicielskich placéwka stosuje sie wylacznie
do pisemnych orzeczen sadu przekazanych przez rodzicow.

2.3 Procedury postepowania w przypadku choroby dziecka

e Kazdy pracownik majacy kontakt z dziecmi zobowiazany jest do stalej obserwacji
ich samopoczucia i zachowania podczas zajec, positkow i zabawy.

e Objawy wymagajace reakcji oraz uznane za niepokojace uznaje sie w szczegolnosci:
podwyzszong temperature ciala, dreszcze, kaszel, duszno$¢, katar o nasilonym
charakterze, wymioty, biegunka, bél brzucha, wysypka niewiadomego pochodzenia,
zaczerwienione oczy, ropna wydzielina, nadmierna sennos¢, apatia lub pobudzenie, bol
glowy, ucha, gardla, pogorszenie ogolnego samopoczucia, podejrzenie choroby
zakaznej (np. ospa, szkarlatyna, grypa, rotawirusy). Po zauwazeniu objawow
nauczyciel: mierzy temperature (jesli placowka posiada zgode rodzica), ogranicza
kontakt dziecka z grupa, informuje dyrektora lub wyznaczonego pracownika.

e Dziecko zostaje odprowadzone do wyznaczonego miejsca izolacji (np. gabinet, pokoj
pielegniarki, wydzielony kacik). Warunki izolacji: spokéj i komfort psychiczny, opieka
osoby dorostej, dostep do wody i mozliwos¢ odpoczynku, oddzielenie od innych dzieci.
Dziecko nie moze pozostawac samo.

e Personel stosuje srodki higieniczne (rekawiczki jednorazowe, dezynfekcja rak).
e Placéwka nie podaje lekéw (poza odrebnymi procedurami i zgodq rodzica/lekarza).

e Niezwlocznie po stwierdzeniu objawéw pracownik kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicem. Rodzic otrzymuje informacje: o stanie dziecka, objawach, koniecznosci
odbioru.

e Rodzic ma obowigzek odebra¢ dziecko w mozliwie najkrotszym czasie.
¢ Do czasu odbioru dziecko pozostaje pod opiekq pracownika w miejscu izolacji.

e W sytuacjach naglych: (np. utrata przytomnosci, duszno$¢, drgawki, uraz) wzywa
sie pogotowie ratunkowe, nastepnie powiadamia rodzica, zapewnia pierwsza pomoc.

e Dziecko przekazywane jest bezposrednio rodzicowi/opiekunowi.
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e Personel przekazuje informacje o objawach i przebiegu zdarzenia.

e Zaleca sie konsultacje lekarska.

e W przypadku choroby zakaznej rodzic zobowiagzany jest poinformowaé placowke
o diagnozie.

e Powr6t dziecka moze wymagac: ustgpienia objawow, zaswiadczenia lekarskiego
(zgodnie z regulaminem placowki).

2.4 Program adaptacji dzieci

e Spotkanie informacyjne z rodzicami organizowane przed przyjeciem dziecka. Podczas
spotkania: rodzice poznajq opiekunki i personel, omawia sie organizacje dnia, przedstawia
zasady funkcjonowania placowki, przekazuje sie informacje o potrzebach rozwojowych
dzieci, omawia sie reakcje adaptacyjne (ptacz, wycofanie, zto$¢). Rodzice wypeiajq karte
informacyjna o dziecku: zwyczaje Zywieniowe, rytm snu, zainteresowania, leki, sposob
uspokajania.

e Proces adaptacji -pierwsze dni: 1-2 godziny z rodzicem nastepnie kréotko bez rodzica

e Kolejne dni (przykiad): dzien 1-2: 1-2 godziny, dzien 3-4: do obiadu ,dzien 5-7:
do lezakowania, nastepnie pelny dzien. Czas wydhiza sie tylko wtedy, gdy dziecko osiagnie
wzgledny komfort emocjonalny.

e Rodzic w pierwszym okresie: przebywa z dzieckiem w sali, stopniowo wycofuje
sie (najpierw obserwuje, potem wychodzi na chwile), Zegna sie krétko i spokojnie. Zasady
dla rodzica: brak ,uciekania po cichu”, jeden ustalony sposéb pozegnania, konsekwencja
w odbiorze, zaufanie do opiekuna. Rodzic przekazuje dziecku komunikat: ,Przyjde
po ciebie po obiedzie” -konkretna informacjq zamiast ,,zaraz wroce”.

e Dla indywidualnych potrzeb dziecka mozna zastosowac: szybka adaptacja (kilka dni),
adaptacja umiarkowana (1-2 tygodnie), adaptacja wydluzona (nawet 1-4 tygodni).
Dostosowuje sie czas pobytu, obecno$¢ rodzica, wymagania wobec dziecka, udziat
w zajeciach.

e Metody wspierajace adaptacje: stalty plan dnia (przewidywalnos¢), rytualy (powitanie,
pozegnanie, positki), opiekun prowadzacy to jedna osoba pierwszego kontaktu, dziecko
ma przy sobie przytulanke lub przedmiot z domu, nauczyciel zwraca sie do dziecka
spokojnym tonem glosu.

e Organizacja przestrzeni: kacik wyciszenia, ograniczona liczba bodZcéw, mozliwos¢
obserwacji grupy bez przymusu uczestnictwa.
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e Codzienna wymiana informacji dotyczacych samopoczucia dziecka, informacji na temat
jedzenia, snu oraz relacji z dzie¢mi. W razie trudno$ci rozmowa indywidualna oraz ustalenie
wspoOlnej strategii dziatania.

2.5 Warunki swobodnego poruszania sie dzieci

e Bezpieczna i dostosowana przestrzen. Placowka organizuje otoczenie w taki sposob,
aby dziecko moglo poruszac sie samodzielnie bez narazenia na urazy. Meble sg stabilne
a krawedzie zaokraglone. Brak ostrych i drobnych elementow w zasiegu dzieci,
zabezpieczone gniazdka elektryczne, przewody elektryczne poza zasiegiem, antyposlizgowe
dywany i wykladziny, wyznaczone ciggi komunikacyjne (wolne przejscia).

e Staly nadzor personelu. Nauczyciel widzi wszystkie dzieci w sali, przy wyjsciach poza sale
wyznaczony opiekun prowadzacy i zamykajacy grupe, podczas zabaw na dworze istnieje
podziat terenu na sektory nadzorowane przez pracownikow.

e W sali wydziela sie obszary: zabawy ruchowej, pracy stolikowej, odpoczynku i wyciszenia,
zabaw konstrukcyjnych. Dzieci wiedza, gdzie moga biegac, a gdzie obowiazuje spokojne
zachowanie.

e Dzieci przemieszczaja sie w parach lub matych grupach, drzwi zabezpieczone przed
przytrzasnieciem palcow, schody wylacznie pod opieka osoby dorostej, zakaz biegania
w ciggach komunikacyjnych.

e Teren zewnetrzny jest ogrodzony i zamkniety. Sprzet z ktorego korzystaja dzieci posiada
atesty, nawierzchnia amortyzujagca upadki. Teren podlega regularnej kontroli stanu
technicznego urzadzen.

e Personel systematycznie uczy dzieci chodzenia zamiast biegania w budynku, zasad
korzystania ze sprzetu, reagowania na sygnaly nauczyciela, zglaszania potrzeby wyjscia
do toalety, zatrzymywania sie na komende. Zasady omawiane sa w formie rozmow,
pokazow i ¢wiczen praktycznych.

e W przypadku zagrozenia nauczyciel natychmiast zatrzymuje aktywnoS¢, zabezpiecza
pozostate dzieci, usuwa przyczyne zagrozenia, udziela pomocy, informuje dyrektora i
sporzadza notatke.

2.6 Warunki odpoczynku dzieci

e Przed odpoczynkiem personel przygotowuje sale: wywietrzenie pomieszczenia,
przyciemnienie $wiatta lub zastoniecie okien, ograniczenie halasu (wyciszenie zabawek,
zamkniecie drzwi),odpowiednia temperatura (ok. 20-22°C), uporzadkowanie przestrzeni.

e Kazde dziecko posiada wtasne, stale miejsce: lezak podpisane imieniem, z posciela,
przechowywana oddzielnie, z zachowanie zasad higieny. Posciel jest regularnie prana oraz
wymieniana w razie zabrudzenia.
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e Przed snem wprowadza sie rytualy: czytanie bajki, spokojna muzyka relaksacyjna,
¢wiczenia oddechowe, rozmowa wyciszajaca. Personel zachowuje spokojny ton glosu
i ogranicza aktywnos$ci pobudzajace.

e Uwzgledniane sa indywidualne potrzeby snu dziecka z poszanowaniem réznic
rozwojowych. Dziecko nie jest zmuszane do snu, jesli nie zasnie ma mozliwos¢ spokojnego
lezenia i wyciszenia.

e Po czasie przeznaczonym na zasniecie dzieci, ktore nie $pig uczestnicza w cichych
aktywnoS$ciach (rysowanie, puzzle, ksiazki), przebywaja w wydzielonym miejscu pod
opieka nauczyciela, nie zaktdcajg snu innym dzieciom.

e W celu wsparcia emocjonalnego dopuszcza sie przytulanke z domu, ulubiony kocyk, krotki
kontakt uspokajajacy z nauczycielem. Personel reaguje na lek przed snem, trudnosci
adaptacyjne, przebudzenia.

e Zapewnienie bezpieczenstwa podczas odpoczynku poprzez staly nadzér osoby dorostej,
kontrola pozycji dziecka, szybka reakcja na zle samopoczucie, dostep do toalety
po przebudzeniu.

¢ Rodzice informuja o nawykach snu dziecka, rytmie dnia, problemach ze snem.

e Placéwka przekazuje informacje o dlugosci snu, trudno$ciach z zasypianiem, zmianach
zachowania.

2.7 Intymnos¢ podczas czynnosci higienicznych

e (Czynnosci higieniczne odbywaja sie w wydzielonym miejscu (lazienka, przewijak), dostep
osob postronnych jest ograniczony, drzwi sa przymkniete (z zachowaniem mozliwosci
nadzoru). Dzieci nie sa przebierane na oczach grupy. Sala zostala podzielona na strefy
funkcjonalne, a przewijak znajduje sie w czeSci przeznaczonej do odpoczynku. W czasie
wykonywania czynnosci higienicznych w tej strefie nie przebywaja inne dzieci, a jesli
znajdujg sie tam dzieci odpoczywajace Spia i nie maja kontaktu wzrokowego
z przebieranym dzieckiem. Zapewnia to zachowanie intymnosci i komfortu psychicznego
dziecka. W toalecie znajdujg sie parawany.

e Personel informuje dziecko, co bedzie wykonywane (,,teraz zmienimy pieluszke”, ,,pomoge
ci sie przebrac”), wykonuje czynnosci sprawnie i delikatnie, zakrywa czesci ciala nieobjete
czynnoscia (np. recznikiem), nie komentuje wygladu ciala dziecka w sposéb zawstydzajacy.
Zabrania sie pospiechu powodujacego stres, zawstydzania (,,duze dzieci tak nie robig”),
porownywania z innymi dzie¢mi.

e Obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania dzieci podczas czynnos$ci higienicznych,.
Rozmowy o problemach higienicznych prowadzone wylacznie z rodzicem, obowigzuje
zachowanie poufnosci informacji.

e Indywidualne podejscie personelu z uwzglednieniem wieku i etapu rozwoju. Personel
dostosowuje pomoc do mozliwosci dziecka, oferuje pelng pomoc w przewijaniu i myciu,
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wydaje spokojne komunikaty i zachowuje kontakt emocjonalny. Instruktaz i wsparcie
zamiast wyreczania oraz zachecanie do samodzielnosci (ubieranie, mycie rak, korzystanie
z toalety) w przypadku dzieci starszych.

e Personel respektuje wstydliwo$¢ dziecka, reaguje na opor i lek, daje czas na wykonanie
czynno$ci, chwali wysitek, nie zawstydza niepowodzen. Dopuszczalne jest wsparcie:
rozmowaq uspokajajaca, obecnoscia tej samej osoby opiekujacej sie dzieckiem.

e Dziecko uczy sie mycia rak, korzystania z toalety, wycierania nosa, ubierania sie. Personel
pokazuje i thumaczy, pomaga tylko w razie potrzeby, stopniowo ogranicza pomoc.

e Personel uzywa jednorazowych rekawiczek przy czynnosciach pielegnacyjnych, na biezaco
stosuje dezynfekcje powierzchni.

e Dziecko ma dostep do osobistych przyboréw higienicznych, w razie koniecznos$ci nastepuje
natychmiastowa zmiana zabrudzonej odziezy.

2.8 Samodzielnos¢ podczas positkow

e Placowka zapewnia wyposazenie umozliwiajace dziecku samodzielne jedzenie: niskie
stoliki i stabilne krzesta dopasowane do wzrostu dzieci, lekkie talerze i miseczki, kubki
otwarte (zgodnie z etapem rozwoju), sztucce o matych, zaokraglonych krawedziach,
dzbanki umozliwiajace nalewanie niewielkiej iloSci ptynu.

e Dziecko ma mozliwo$¢ swobodnego siedzenia, stopy oparte, plecy podparte, co ulatwia
prawidtowe jedzenie.

e Kazde dziecko ma swoje stale miejsce przy stole, dostep do serwetek i wody, jedzenie
podawane w sposob umozliwiajacy samodzielne nakladanie (jesli wiek na to pozwala),
temperatura potraw bezpieczna do spozycia.

e Personel wspiera dziecko adekwatnie do jego mozliwosci: dzieci mtodsze -jedzenie rekami,
proby uzywania tyzki, pomoc czeSciowa (prowadzenie reki). Dzieci starsze -samodzielne
jedzenie tyzka i widelcem, nalewanie napoju, smarowanie pieczywa (z pomocg w razie
potrzeby). Pomoc jest ograniczana wraz z rozwojem umiejetnosci.

e Personel modeluje prawidlowe zachowania, nazywa czynnosci (,,nabieramy *tyzka”,
,»gryziemy matymi kesami”), zacheca, ale nie zmusza do jedzenia, szanuje uczucie sytosSci
dziecka. Niedopuszczalne jest karmienie na site, zawstydzanie, poréwnywanie ilosci
zjedzonego pokarmu.

e Dziecko uczy sie siedzenia przy stole, uzywania serwetki, sprzatania po positku, czekania
na innych, prébowania nowych potraw.

e Personel dba o odpowiednig atmosfere podczas positkéw tj. spokojne tempo jedzenia, brak
pospiechu, rozmowa o jedzeniu i smakach, pozytywne wzmacnianie. Positek traktowany
jest jako wazna sytuacja spoteczna, nie tylko czynnosc¢ fizjologiczna.
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2.9 Ekspresja artystyczna

e Materialy plastyczne sq udostepnione dzieciom podczas zaje¢ (kredki, flamastry, farby,
pedzle, nozyczki z zaokraglonymi koncami, papier, karton, tkaniny, masy plastyczne.
Materialty sq bezpieczne, nietoksyczne i dostosowane do wieku dzieci, dzieci moga
korzystac¢ z nich samodzielnie lub z minimalng pomoca nauczyciela.

e Opiekun zacheca dzieci do eksperymentowania, dzieci moga mieszac¢ kolory, tworzy¢ rézne
faktury, taczy¢ techniki, nauczyciel pokazuje mozliwo$ci materialdw, ale nie narzuca efektu,
dzieci maja prawo do spontanicznego wyboru formy wyrazu i tematu pracy.

e Dostosowanie do mozliwosci dziecka. Mlodsze dzieci korzystaja z duzych pedzli, palet
i masy plastycznej ulatwiajacej chwyt, starsze dzieci maja dostep do drobniejszych
przyboréw, ktore rozwijaja precyzje manualna.

e Nauczyciel koncentruje sie na samym procesie tworzenia, a nie na koncowym efekcie,
komentuje wysitek dziecka i jego pomystowos$¢ (,Zobacz, jak pieknie wymieszale$
kolory!”) zamiast porownywac z innymi, unika krytyki typu ,,nieladne” lub ,,powinno byc¢
inaczej”.

e Dzieci ucza sie akceptowa¢ wilasne pomysty i podejmowane decyzje tworcze, proces
tworczy staje sie Zrédtem satysfakcji i radoSci.

e Dziecko moze w pracy plastycznej wyrazi¢ uczucia i przezycia, nauczyciel stwarza
atmosfere bezpieczenstwa, w ktorej dziecko nie boi sie eksperymentowac i popetniac
bledéw.

e Zajecia plastyczne odbywaja sie regularnie, w rytmie dostosowanym do potrzeb grupy.
Wyznaczone stanowiska pracy zapewniaja komfort i bezpieczenstwo. Dzieci moga
pracowac indywidualnie lub w grupie, wymieniajqc sie pomystami.

e Nauczyciel wspiera tworczos¢ i kreatywnosc¢ dzieci, obserwuje postepy dziecka w zakresie

umiejetnosci manualnych i ekspresji. Reaguje w razie potrzeby wspiera, ale nie ingeruje
w pomystowos$¢ dziecka.

2.10 Kontakt z naturg

e Drzieci wychodzg na Swieze powietrze codziennie, niezaleznie od pogody (z wyjatkiem
ekstremalnych warunkéw atmosferycznych), spacery i zabawy majq okreslony czas trwania,
dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, np. 30-60 minut dla mtodszych i 60-90 minut
dla starszych.

e Swobodna zabawa na placu zabaw, na tarasie nalezacym do placéwki, np. gry ruchowe
(bieganie, skakanie, tory przeszkéd),

e Zajecia edukacyjne zwiazane z przyroda (np. obserwacja zwierzat, badanie pogody),
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e Drzieci zawsze pozostaja w zasiegu wzroku personelu, teren jest sprawdzany pod katem
bezpieczenstwa (urzadzenia, nawierzchnia, rosliny), z uwzglednienie zasad higieny (mycie
rak po kontakcie z ziemia, roslinami czy woda),

e Dostosowanie ubioru do warunkéw atmosferycznych.

e Poznawanie $rodowiska naturalnego poprzez obserwacje zwierzat (ptaki, owady, matle
ssaki) i roslin w najblizszym otoczeniu), nauka rozpoznawania gatunkow drzew, kwiatow,
OWOCOW i warzyw,

e Prowadzenie prostych doswiadczen przyrodniczych (np. hodowla rzezuchy, obserwacja
kietkowania nasion).

e Sluchanie dzwiekéw natury (Spiew ptakow, szum wiatru), dotykanie roznych faktur (liscie,
mech, kora drzew), obserwowanie zmian por roku i pogody.

e Nauka szacunku dla rodlin i zwierzat (nie niszczenie Srodowiska), proste dzialania
ekologiczne (segregacja odpadow, podlewanie roslin, sadzenie kwiatow), rozwijanie postaw
prozdrowotnych i proekologicznych.

e Podczas zabaw na Swiezym powietrzu dzieci ucza sie wspotpracy i komunikacji.

o CObserwacja przyrody jest powigzana z zajeciami plastycznymi, literackimi
i matematycznymi (rysowanie lisci, liczenie owocow, opowiadanie historii o zwierzetach).

2.11 Aktywnosci edukacyjne

e TreSci zaje¢ odpowiadaja etapowi rozwojowemu dzieci: umiejetnoSci motoryczne,
poznawcze, spoteczne i emocjonalne,

e Aktywnosci sa podzielone na grupy wiekowe lub indywidualnie dostosowane w grupach
mieszanych,

e Stosowane metody obejmujg zabawy, eksperymenty, zajecia manualne, ruchowe, muzyczne
i jezykowe.

e Uwzglednianie zainteresowan i poziomu rozwoju kazdego dziecka, mozliwo$¢ pracy
w matych grupach lub indywidualnie, dostosowanie trudnosci zadan do mozliwosci dziecka,
np. ilosci elementow w zadaniu matematycznym lub stopnia skomplikowania eksperymentu.

e Dzieci uczq sie poprzez bezposrednie dzialanie i obserwacje, a nie wylacznie przez
stuchanie nauczyciela, zacheca sie do eksploracji i eksperymentowania (,,Co sie stanie,
jesli...?”, ,,Sprobuj samodzielnie”), bledy traktowane sa jako element nauki i naturalny etap
poznawczy. Przyktady aktywnosci:

- Doswiadczenia przyrodnicze: sadzenie nasion, obserwacja roslin i zwierzat, badanie
wiasciwosci wody, piasku i innych materiatéw,

- Eksperymenty fizyczne i chemiczne: proste reakcje np. wulkan z sody i octu, badanie
magnetyzmu, mieszanie kolorow,
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- Zajecia matematyczne: sortowanie, liczenie, porownywanie ksztattow i wielkoSci,
proste zadania logiczne w zabawach,

- Zajecia artystyczne i konstrukcyjne: tworzenie modeli, budowanie z klockéw, rzezba
z gliny lub masy plastycznej,

- Ruch i sport: tor przeszkdd, gry zespolowe, wyscigi, ¢wiczenia koordynacyjne —
rozwijaja motoryke i umiejetnos¢ wspoétpracy.

e Nauczyciel obserwuje i wspiera dziecko w procesie odkrywania, nie narzuca
rozwigzania stawia pytania rozwijajace myslenie (,,Dlaczego tak sie stalo?”, ,Jak
moglibySmy to zmieni¢?”), motywuje do samodzielnych préb i eksperymentowania,
laczy doswiadczenia z teorig i jezykiem, thumaczac przyczyny i skutki dziatan w sposéb
dostosowany do wieku.

® Zajecia prowadzone sa w grupach, co rozwija umiejetnoSci spoleczne, wspoétprace
i komunikacje, dzieci ucza sie dzieli¢c materialami, pomaga¢ sobie nawzajem,
negocjowac role i zadania, wspoélne projekty ucza odpowiedzialnosci i planowania.

STANDARD 3
Wspélpraca personelu z rodzicami

3.1 Prawa i obowiazki rodzicéw oraz instytucji

Regulamin organizacyjny placowki- formalny zapis praw i obowigzkéw rodzicéw i placéwki, ktéry
jest czeScig umowy o Swiadczenie ustug, okresla wzajemne zobowiazania, obowiazki informacyjne
i standardy opieki nad dzieckiem. Jest odpisany przez obie strony, co gwarantuje jego wigzacy
charakter prawny. Stanowi podstawe do rozstrzygania ewentualnych sporéw, zapewnia jasnosc
i przejrzystos¢ relacji miedzy rodzicami a placowka, wspiera wzajemne zaufanie i wspotprace.
Dokumenty te tworza podstawa do dialogu i wspoldziatania miedzy rodzicami a personelem,
reguluja spodziewane zachowania i reakcje w sytuacjach trudnych, umozliwiaja rodzicom
uczestnictwo w zyciu placowki przy jednoczesnym respektowaniu zasad bezpieczenstwa
i organizacji.

3.2 Zbieranie informacji o dziecku

e Wywiad z rodzicami przeprowadzany jest przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka
do placowki oraz w razie potrzeby w trakcie pobytu, ma na celu poznanie dziecka
w kontekscie rodzinnym, zdrowotnym, emocjonalnym i spotecznym. Rodzic informuje
o stanie zdrowia dziecka (choroby przewlekle, alergie, leki), rytmie dnia i zwyczajach (sen,
jedzenie, zachowania w codziennych sytuacjach), potrzebach emocjonalnych i lekach
separacyjnych, dotychczasowych doswiadczeniach edukacyjnych i spolecznych,
zainteresowaniach i ulubionych zabawach, preferencjach w zakresie Zywienia i aktywnosci.

e Karta informacyjna o dziecku -dokumentacja zawierajaca kluczowe informacje o dziecku,
stanowi punkt odniesienia dla personelu w codziennej pracy. Zawiera dane osobowe dziecka
(imie, nazwisko, data urodzenia), dane rodzicéw i opiekunéw (kontakt telefoniczny, adres),
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informacje zdrowotne (alergie, choroby, leki, zalecenia lekarza), preferencje Zywieniowe i
potrzeby dietetyczne, zwyczaje i rytualy dziecka (sen, positki, zabawa), zainteresowania i
mocne strony dziecka, uwagi dotyczace adaptacji i zachowan emocjonalnych. Karta jest
aktualizowana w miare zmiany potrzeb lub stanu zdrowia dziecka, personel odnotowuje
istotne obserwacje w formie krétkich notatek. Karty zapewniaja spdjnos$¢ informacji w
zespole wychowawczym i umozliwiaja indywidualne podejscie.

e Biezace obserwacje -monitorowanie rozwoju dziecka w zakresie emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym i fizycznym. Wczesne wykrycie potrzeb wsparcia lub trudnosci
adaptacyjnych, planowanie indywidualnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych.
Metody obserwacji: obserwacja spontaniczna podczas zabawy i zaje¢, notowanie
zachowan charakterystycznych dla dziecka, np. podejmowanie inicjatywy, wspotpraca
z rowieSnikami, emocjonalna reakcja na sytuacje nowe, dokumentowanie postepow
w umiejetno$ciach ruchowych, jezykowych i spotecznych, rejestrowanie trudnosci
lub sytuacji wymagajacych interwencji nauczyciela. Obserwacje sa podstawa do
modyfikowania programu edukacyjnego, pozwalaja dostosowac poziom trudno$ci zadan
do indywidualnych potrzeb, wspieraja wspotprace z rodzicami poprzez informowanie o
rozwoju dziecka.

3.3 Biezaca komunikacja z rodzicami

e Codzienny, bezposredni kontakt z rodzicami odbywa sie podczas przyprowadzania
i odbierania dziecka. W krotkiej rozmowie przekazywane sg najwazniejsze informacje
dotyczace samopoczucia dziecka, jego aktywnosci, relacji z réwieSnikami, spozywania
positkow czy ewentualnych trudnosci. Rodzice maja mozliwos¢ zgloszenia biezacych
potrzeb, zmian organizacyjnych lub waznych wydarzen z Zycia dziecka. Taka forma
kontaktu sprzyja budowaniu relacji opartej na zaufaniu i szybkiemu reagowaniu na potrzeby
wychowanka.

e W razie potrzeby organizowane sa spotkania indywidualne z rodzicami, umawiane
wczesniej w dogodnym dla obu stron terminie. Podczas rozméw omawiany jest rozwoj
dziecka w sferze emocjonalnej, spotecznej i poznawczej, postepy edukacyjne, trudno$ci oraz
sposoby wspdlnego wspierania dziecka w domu i w placowce. Spotkania te maja charakter
partnerski, opiekun i rodzic wspdlnie ustalajg kierunki dzialan wychowawczych
i dydaktycznych.

e Staly kontakt z rodzicami utrzymywany jest roOwniez za posrednictwem komunikacji
elektronicznej (np. dziennik elektroniczny, e-mail). Tq droga przekazywane sa ogloszenia
organizacyjne, przypomnienia o wydarzeniach, informacje o wycieczkach, zebraniach oraz
materialy edukacyjne i zdjecia z zaje¢. Rodzice mogg rowniez zglasza¢ nieobecnosci
dziecka, zadawac pytania oraz przekazywac¢ wazne informacje wychowawcy. Taka forma
komunikacji umozliwia szybki przeplyw informacji i utatwia biezaca wspotprace.
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3.4 System zglaszania uwag i skarg

e Rodzice maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag, wnioskow oraz skarg zaréwno w formie
ustnej, jak i pisemnej. Zgloszenia ustne moga by¢ przekazywane bezposrednio opiekunowi
lub dyrektorowi podczas rozmowy osobistej badz telefonicznej. Zgloszenia pisemne moga
by¢ skladane w sekretariacie placowki, przesylane droga elektroniczng lub przekazywane
poprzez dziennik elektroniczny. Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie
i z zachowaniem zasad kultury, wzajemnego szacunku oraz poufnosci.

e Kazda uwaga lub skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, z zachowaniem
obowiazujacych procedur. W toku postepowania zbierane sa niezbedne informacje, a w
razie potrzeby prowadzone rozmowy wyjasniajace z zainteresowanymi stronami. Rodzice
sa informowani o sposobie rozwigzania sprawy oraz podjetych dzialaniach w ustalonym
terminie. Placowka doktada staran, aby odpowiedZ byla jasna, rzeczowa i wyczerpujaca,
a wnioski ze zgloszen shuzyly podnoszeniu jakoSci pracy i bezpieczenstwa dzieci.

STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej
pracy instytucji opieki

4.1 Odpoczynek dzieci

e Odpoczynek bierny na lezaczkach lub materacach -dzieci, ktére potrzebuja snu lub
glebokiego wyciszenia, maja mozliwo$¢ odpoczynku w pozycji lezacej na indywidualnych
lezaczkach lub materacach. W sali panuja wowczas warunki sprzyjajace relaksowi,
przygaszone $wiatlo, spokojna atmosfera oraz cicha muzyka relaksacyjna lub czytana przez
opiekuna bajka. Dzieci nie sa zmuszane do snu, jednak zacheca sie je do wyciszenia
i pozostania w spokojnej pozycji przez okre$lony czas. Kazde dziecko korzysta z podpisanej
poscieli lub kocyka zgodnie z zasadami higieny.

e (Cicha aktywnos$¢ na dywanie (np. ksigzeczki, ukladanki) -dla dzieci, ktore nie zasypiaja lub
nie odczuwaja potrzeby lezenia, organizowana jest spokojna aktywnoS¢ w wyznaczonej
czeSci sali. Obejmuje ona m.in. ogladanie ksigzeczek, ukladanie puzzli, klockéw,
kolorowanie lub inne ciche zabawy indywidualne. Aktywnosci te nie zakldcaja odpoczynku
pozostatych dzieci i sprzyjaja wyciszeniu, koncentracji oraz samodzielnej zabawie.

4.2 Autonomia podczas czynnosci higienicznych

e Przed rozpoczeciem czynnosci opiekun zawsze informuje dziecko, co bedzie wykonywane
i w jakiej kolejnosci. Stosuje spokojny, zrozumialy dla wieku komunikat (np. ,,Teraz
umyjemy rece”, ,Pomoge Ci zmienic¢ ubranie”). Dzieki temu dziecko czuje sie bezpiecznie,
wie czego sie spodziewac i ma mozliwo$¢ przygotowania sie na kontakt fizyczny. W trakcie
czynno$ci opiekun na biezaco wyjasnia kolejne dziatania.

e Personel wspiera dziecko w podejmowaniu prob samodzielnego wykonywania czynnosci
adekwatnych do jego mozliwosci rozwojowych np. podciagania spodni, spuszczania wody,
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namydlania rak, wycierania ich recznikiem. Pomoc udzielana jest stopniowo i tylko w takim
zakresie, jaki jest potrzebny. Opiekun chwali wysitek dziecka i wzmacnia jego motywacje,
unikajac wyreczania, gdy nie jest to konieczne.

e (Czynnosci higieniczne odbywajq sie w warunkach zapewniajacych prywatnos¢, a kontakt
fizyczny ograniczony jest do niezbednego minimum. Opiekun reaguje na sygnaty dziecka,
dostosowuje tempo dzialania do jego gotowosci oraz nie wywiera presji ani pospiechu.
W przypadku wstydu, leku lub niecheci dziecka personel okazuje zrozumienie i cierpliwie
wspiera je w oswajaniu sytuacji.

4.3 Samoocena czynnosci higienicznych

e W celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki oraz stalego podnoszenia standardow pracy
placéwka prowadzi systematyczna ewaluacje sposobu realizacji czynnosci higienicznych
wobec dzieci. Dzialania te majq na celu sprawdzenie, czy stosowane praktyki sa zgodne
z przyjetymi procedurami, potrzebami rozwojowymi dzieci oraz zasadami poszanowania
ich godnosci i bezpieczenstwa.

e Przynajmniej raz w roku pracownicy przeprowadzaja wewnetrzng ocene wiasnych dziatan
zwigzanych z opieka higieniczng nad dzie¢cmi. Analizowane sa m.in.: sposéb
komunikowania sie z dzieckiem, poziom wspierania samodzielnoSci, zapewnianie
prywatnosci, organizacja przestrzeni oraz przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa.
Samoocena moze odbywac sie w formie ankiet lub rozméw zespolowych. Jej celem nie jest
ocena pracownika, lecz doskonalenie praktyki opiekunczej.

e Wyniki samooceny sa zapisywane w dokumentacji wewnetrznej placowki. Nastepnie
omawiane sg podczas spotkania zespotlu, gdzie wspolnie wypracowuje sie wnioski oraz
ewentualne dzialania naprawcze lub usprawniajace. Ustalenia moga dotyczy¢ np. zmian
organizacyjnych, doposazenia sali, ujednolicenia sposobu komunikacji z dzieckiem
czy dodatkowych szkolen dla personelu. Dzieki temu placowka w sposdb Swiadomy i ciggly
podnosi jako$¢ opieki oraz zapewnia dzieciom komfort i bezpieczenstwo.

4.4 Samodzielnos¢ podczas positkow

e Drzieci zachecane sa do samodzielnego spozywania positkow przy uzyciu sztuccow
odpowiednich do wieku. Opiekun pokazuje prawidlowy sposob korzystania z tyzki lub
widelca, pomaga tylko wtedy, gdy dziecko o to poprosi lub rzeczywiscie tego potrzebuje.
Doceniany jest wysitek dziecka, a nie tempo czy ilo$¢ zjedzonego jedzenia. Dzieki temu
dzieci uczq sie koordynacji ruchowej, cierpliwosci i wiary we wlasne mozliwosci.

e Dzieci majag mozliwos¢ decydowania, ile chcg zje$¢ z przygotowanej porcji oraz czy chca
dokladke. Opiekun zacheca do sprébowania potrawy, ale nie zmusza do jedzenia.
Respektowane sa sygnaly sytosci i glodu, co pomaga w ksztaltowaniu prawidlowych
nawykéw zywieniowych oraz $wiadomosci wtasnego ciata.

e DPodczas positkow wykorzystywane sa naczynia i sztuéce dostosowane do wieku
i mozliwosci dzieci, lekkie kubki, talerzyki, mate sztu¢ce. Ulatwia to samodzielne jedzenie,
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zwieksza bezpieczenstwo i ogranicza frustracje wynikajacq z trudnosci manualnych. Dzieci
uczg sie rowniez odkladania naczyn w wyznaczone miejsce oraz dbania o porzadek przy
stole.

4.5 Samoocena podczas positkow

e Personel minimum raz w roku dokonuje wewnetrznej analizy sposobu organizacji positkow.
Ocenie podlegaja m.in.: atmosfera przy stole, wspieranie samodzielnosci dziecka,
respektowanie sygnaléw glodu i sytosci, sposob podawania potraw, dostosowanie naczyn
i sztuccow do wieku oraz rola dorostego w towarzyszeniu dziecku podczas jedzenia.
Samoocena moze odbywac sie w formie ankiet lub rozmowy zespolowej i ma charakter
rozwojowy, stuzy udoskonaleniu praktyki, a nie ocenie pracownika.

® Rezultaty samooceny zapisywane sa w dokumentacji wewnetrznej placowki. Na ich
podstawie formutowane s wnioski oraz w razie potrzeby planowane dziatania
usprawniajace, np. zmiany organizacyjne, doposazenie w naczynia, ujednolicenie sposobu
reagowania na trudnoSci zywieniowe czy zaplanowanie szkolen dla personelu.
Dokumentowanie pozwala monitorowa¢ postepy oraz zapewnia cigglo$¢ podnoszenia
jakosci opieki nad dzie¢mi.

STANDARD 5
Budowanie bezpiecznych relacji z dziecmi

5.1 Wspoélne zasady personelu

e Pracownicy nawigzuja relacje z dzie¢mi w oparciu o uwaznos¢, empatie i akceptacje. Kazde
dziecko jest traktowane podmiotowo, opiekun zwraca sie po imieniu, utrzymuje kontakt
wzrokowy, dostosowuje komunikaty do wieku i mozliwosSci dziecka oraz reaguje na jego
emocje. Stosowane sg te same zasady okazywania wsparcia: spokojny ton glosu,
wyjasnianie sytuacji, nazywanie emocji oraz proponowanie rozwigzan zamiast oceniania.
Dzieki temu dzieci otrzymujg jasny i czytelny przekaz niezaleznie od osoby dorostej.

e Personel stosuje podobne komunikaty stowne i podobny sposob reagowania w sytuacjach
trudnych lub konfliktowych. Obejmuje to m.in. przypominanie zasad, kierowanie uwagi
na zachowanie zamiast na osobe (,,nie zgadzam sie na bicie”, zamiast ,,jeste$ niegrzeczny”)
oraz spokojne zatrzymywanie niepozgadanych zachowan. Réwniez komunikacja niewerbalna
postawa ciala, gesty, mimika pozostaje spokojna i przewidywalna. Sp6jnosc¢ reakcji pomaga
dzieciom szybciej uczy¢ sie norm spotecznych i zmniejsza poziom napiecia emocjonalnego.

e Drzieci sq regularnie informowane o przebiegu dnia oraz o zblizajacych sie zmianach
aktywnosci. Opiekun zapowiada kolejne wydarzenia (np. sprzatanie, positek, wyjscie
na dwor) z odpowiednim wyprzedzeniem, a w razie zmian w planie wyjasnia ich przyczyne
w sposob dostosowany do wieku dzieci. State komunikowanie planu dnia zwieksza poczucie
bezpieczenstwa, pomaga dzieciom przygotowac sie na przejscia miedzy aktywnosciami
i ogranicza trudne zachowania wynikajace z zaskoczenia lub niepewnosci.
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5.2 Samoocena interakcji

e Minimum raz w roku pracownicy przeprowadzaja wewnetrzng analize swojej pracy. Ocenie
podlegaja m.in.: spos6b komunikacji z dzie¢mi, reagowanie na emocje i trudne zachowania,
wspolpraca w zespole, konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad oraz organizacja dnia.
Samoocena moze odbywac sie w formie ankiet lub spotkania zespotowego. Jej celem jest
zauwazenie mocnych stron pracy oraz obszarow wymagajacych wsparcia lub zmiany.

® Whioski z przeprowadzonej samooceny sa zapisywane w dokumentacji wewnetrznej
placowki. Na ich podstawie ustalane sq kierunki dalszych dziatan, np. doprecyzowanie
procedur, ujednolicenie metod pracy czy zaplanowanie szkolen i konsultacji.
Dokumentowanie umozliwia monitorowanie postepéw oraz zapewnia ciggtos¢ doskonalenia
pracy zespotu.

STANDARD 6
Wspieranie przynaleznosci i autonomii dzieci

6.1 Przynaleznosc do grupy

e Przestrzen w salach i czesciach wspolnych jest zaprojektowana w taki sposob, aby dzieci
mogly latwo wchodzi¢ w interakcje, jednoczes$nie zachowujac mozliwo$¢ prywatnej
zabawy. W salach znajdujg sie strefy tematyczne (kaciki zabaw, miejsca do pracy przy
stolikach, przestrzen do gier i ukladanek), ktére sprzyjaja wspoOtpracy i wspélnym
dzialaniom. Meble i elementy wyposazenia sq ustawione tak, aby umozliwialy kontakt
wzrokowy miedzy dzie¢mi i zachecaly do wspdlnej zabawy, a jednocze$nie dawaly
poczucie bezpieczenstwa i przestrzeni osobiste;j.

e W organizacji przestrzeni uwzgledniono latwy dostep do materialow edukacyjnych
i zabawek, co pozwala dzieciom podejmowac inicjatywy, wspolnie planowac¢ aktywnosci
i podejmowac decyzje w grupie. Takie rozwigzania sprzyjaja budowaniu wiezi, rozwijaniu
umiejetnosci komunikacyjnych oraz poczucia, ze kazde dziecko jest waznym czlonkiem
grupy.
6.2 Rozw0j autonomii

e Drzieci maja mozliwos¢ dokonywania wyborow adekwatnych do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych. Obejmuje to m.in. wybor aktywnosci w czasie zaje¢, wybor przyborow
plastycznych, gier czy miejsca zabawy, a takze decyzje dotyczace spozycia positku (co i ile
zjeS¢). Personel zacheca dzieci do samodzielnego podejmowania decyzji, wyjasnia
konsekwencje wyborow w prosty i zrozumialy sposéb, a jednoczesnie zapewnia
bezpieczenstwo i wsparcie. Dzieki temu dzieci uczg sie odpowiedzialnoSci za wtasne
dzialania, rozwijaja umiejetnos$¢ przewidywania skutkow decyzji i nabieraja pewnosci siebie
w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.

e DPersonel systematycznie wspiera dzieci w nabywaniu umiejetnosci samodzielnego

wykonywania codziennych czynnosci, takich jak ubieranie sie, mycie rak, sprzatanie po
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zabawie, korzystanie z materiatbw edukacyjnych czy przygotowanie miejsca do zajec.
Pomoc udzielana jest w stopniu niezbednym, zachecajac dzieci do samodzielnych prob
i doceniajac ich wysitek. Wspieranie samodzielnosci odbywa sie takze poprzez
dostosowanie przestrzeni i materiatdw do mozliwosci dzieci, co pozwala im podejmowac
dziatania w sposob bezpieczny i efektywny.

6.3 Wspolpraca w grupie

e Modelowanie poprawnej komunikacji -dorosty pokazuje, jak wyraza¢ swoje potrzeby,
emocje i opinie w sposob spokojny i zrozumialy dla innych. Przykladem moze by¢
uzywanie pelnych zdan, zwracanie uwagi na shuchanie rozméwcy i okazywanie
zainteresowania jego wypowiedzia.

e Wprowadzanie zasad rozmowy w grupie -personel przypomina dzieciom o koniecznosci
stuchania innych, oczekiwania na swoja kolej, zadawania pytan i udzielania odpowiedzi
w sposOb uprzejmy. Stosowane s proste reguly komunikacji, ktore dzieci moga tatwo
zapamietac i stosowac.

e Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw -w sytuacjach spornych nauczyciel wspiera dzieci
w wyrazaniu swoich uczu¢ i potrzeb oraz w znajdowaniu kompromiséw. Dzieci ucza
sie negocjowac, dzieli¢ materiaty i wspolnie podejmowac decyzje.

e Zachecanie do wspolpracy podczas aktywnoSci grupowych -personel organizuje zabawy
i zadania, ktore wymagaja wspolnego dzialania, dzielenia sie pomystami i wspdéldziatania.
W trakcie zaje¢ dorosty wspiera komunikacje, podpowiada strategie wspdipracy i chwali
pozytywne zachowania spoteczne.

e Budowanie poczucia bezpieczenstwa w grupie -dzieci uczq sie, Ze moga wyrazaC swoje
mysli i emocje bez obawy przed krytyka lub odrzuceniem. Personel reaguje w sposob
wspierajacy, zapewniajac, ze kazda wypowiedZ jest wazna i wystuchana.

6.4 Celebrowanie wydarzen

e W placowce organizowane sg obchody tradycyjnych swigt (np. Boze Narodzenie,
Wielkanoc), urodzin dzieci oraz innych waznych wydarzen w zyciu grupy. Dzieci biorg
aktywny udziat w przygotowaniach, np. dekorowaniu sali, przygotowywaniu prostych
potraw, tworzeniu kartek okoliczno$ciowych czy dekoracji.

e UroczystoSci sa okazja do wspolpracy w grupie, wspolnego S$piewania, tanczenia,
odgrywania rol lub recytowania wierszy. Dzieci uczq sie dzieli¢c obowiazki, wspierac
sie nawzajem i cieszy¢ z sukcesow grupowych.

e Podczas obchodow dzieci poznajg znaczenie Swiat, zwyczajow i symboli, uczg sie szacunku
dla innych kultur i tradycji. Personel wprowadza elementy edukacyjne, wyjasniajac kontekst
i znaczenie wydarzenia w prosty, zrozumiaty sposob.
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e Uczestnictwo w wydarzeniach pozwala dzieciom budowac¢ wspdlne doswiadczenia,
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy. Dzieci ucza sie celebrowac
sukcesy swoje i innych, a takze rozpoznawac i wyraza¢ emocje w sytuacjach radosnych.

STANDARD 7
Poznawanie Swiata

7.1 Wskazowki metodyczne

e Doswiadczanie w praktyce -dzieci uczq sie najlepiej poprzez wilasne dzialanie
i eksperymentowanie. Podczas zaje¢ maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z materialami, przedmiotami czy zjawiskami przyrodniczymi. Przyklady obejmuja
eksperymenty sensoryczne, zajecia plastyczne, proste dosSwiadczenia przyrodnicze, zabawy
konstrukcyjne czy dzialania matematyczne w praktyce. Dzieci poznaja przyczyny i skutki
dziatan, ucza sie logicznego myslenia i rozwigzywania problemow.

e Obserwacja rowiesnikow i otoczenia -dzieci uczq sie takze poprzez obserwowanie dziatan
innych dzieci oraz dorostych. Widzac, jak ktos wykonuje zadanie, moze na$ladowac
pozytywne zachowania, uczy¢ sie zasad wspolpracy i rozwigzywania problemow.
Obserwacja pozwala takze rozwija¢ empatie, zdolno$¢ do przewidywania reakcji innych
oraz umiejetno$¢ adaptacji do sytuacji spotecznych.

e Wyciagganie wnioskow i refleksja -po doSwiadczeniach dzieci maja okazje do wspolnego
omawiania obserwacji i wnioskéw. Nauczyciel zacheca do zadawania pytan, porownywania
efektdw, oceniania rezultatdw dziatan i wyciagania logicznych konsekwencji. Dzieki temu
proces nauki staje sie swiadomy i trwaty, a dzieci uczq sie krytycznego myslenia.

e Tworzenie bezpiecznego Srodowiska do eksperymentowania -personel dba, aby dzieci
mogly podejmowac proby i eksperymentowa¢ w warunkach bezpiecznych, wolnych
od nadmiernej krytyki czy presji. Wspiera dziecko w samodzielnym rozwigzywaniu
problemoéw, a w razie potrzeby udziela podpowiedzi lub wskazéwek.

7.2 Aktywnosci poznawcze
e Myslenie przyczynowo-skutkowe.

- dzieci uczq sie dostrzega¢ zwigzki miedzy przyczyna a skutkiem, co rozwija
ich umiejetnos¢ logicznego rozumowania.

- proste eksperymenty przyrodnicze (np. obserwowanie, co sie stanie, gdy wsypiemy
s0l do wody lub zrobimy wulkan z sody i octu),

- zabawy konstrukcyjne, w ktérych nieprawidlowe ulozenie elementow prowadzi
do przewrécenia budowli,

- codzienne sytuacje, np. ,,jesli nie podlejemy roslinki, zwiednie”.

- dzieci uczq sie wyciaga¢ wnioski i przewidywac konsekwencje swoich dziatan.
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e (Obserwacja Swiata.
- obserwowanie przyrody podczas spacerow i wycieczek,
- badanie wlasciwos$ci przedmiotéw w sali (ksztalt, kolor, faktura),

- obserwowanie zjawisk codziennych, np. zmiany pogody, zachowania zwierzat
czy procesOw gotowania.

- podczas obserwacji dzieci sg zachecane do zadawania pytan, porbwnywania zjawisk
i opisywania tego, co zauwazyly, co rozwija jezyk, pamie¢ i umiejetno$c¢
klasyfikowania informacji.

e Okreslanie cech i relacji przestrzennych.

- dzieci uczq sie analizowa¢ przedmioty i sytuacje poprzez okreslanie ich cech oraz
relacji przestrzennych. Dzialania obejmuja:

- klasyfikowanie i sortowanie przedmiotoéw wedlig koloru, ksztattu, wielkosci
czy funkcji,

- ukladanie elementéw w sekwencje lub wzory, co rozwija myslenie logiczne
i planowanie,

- okreslanie potozenia obiektow wzgledem siebie (,,nad”, ,,pod”, ,,obok”, ,,pomiedzy”)
podczas zabaw konstrukcyjnych lub przestrzennych,

- rysowanie map lub schematéw prostych sytuacji, co wspiera wyobraznie
przestrzenng i orientacje w otoczeniu.

- dzieci rozwijajg zdolnosci analityczne, logiczne myslenie, wyobraznie przestrzenng
oraz umiejetno$¢ porzadkowania informacji, co stanowi fundament dalszej nauki w
szkole i w codziennym zyciu.

STANDARD 8
Rozwoj komunikacji

8.1 Wskazowki metodyczne

e Rozmowy z dzie¢mi sq integralng czescia codziennego funkcjonowania grupy. Opiekunowie
zachecaja dzieci do dzielenia sie swoimi dosSwiadczeniami, opowiadania o emocjach,
wydarzeniach z domu czy obserwacjach z otoczenia. Rozmowy prowadzone
sq w naturalnym kontekscie podczas zabawy, positkow, czy zaje¢ edukacyjnych. Regularny
kontakt stowny umozliwia dzieciom utrwalenie struktur jezykowych, rozwdj narracji oraz
praktyczne stosowanie nowych stow i zwrotow.

e Personel nie tylko méwi do dzieci, ale przede wszystkim uwaznie ich stucha. Aktywne
stuchanie obejmuje zwracanie pelnej uwagi na wypowiedZ dziecka, powtarzanie lub
parafrazowanie wypowiedzi w celu potwierdzenia zrozumienia, zadawanie pytan
poglebiajacych mysli dziecka, wykazywanie zainteresowania emocjami i opiniami dziecka.
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Takie podejscie pokazuje dzieciom, ze ich glos jest wazny, wzmacnia pewnos¢ siebie
i motywuje do dalszej komunikacji.

e DPersonel systematycznie wprowadza nowe slowa, zwroty i pojecia w kontekscie
codziennych zaje¢. Stosowane metody obejmuja opowiadanie historyjek, bajek i legend
z wyjasnieniem trudniejszych stow, zabawy jezykowe, rymowanki, piosenki, zagadki i gry
stowne, nazywanie przedmiotéw, zjawisk i emocji w trakcie codziennych czynnosci,
wspOlne opisywanie obrazkéw, sytuacji czy doswiadczen dzieci, co pozwala ¢wiczyc
synonimy, przeciwienstwa i pojecia abstrakcyjne. Dzieki tym dzialaniom dzieci rozwijaja
umiejetno$¢ precyzyjnego wyrazania mysli, poszerzaja zasob stownictwa i ucza
sie konstruowania pelnych wypowiedzi, co stanowi solidng podstawe dla p6zniejszej nauki
czytania i pisania.

8.2 Aktywnosci jezykowe

e Dzieci uczestnicza w codziennych rozmowach i dialogach, ktére ucza ich formulowania
mysli, wyrazania emocji oraz stluchania innych. Opiekunowie stosuja réznorodne strategie
wspierajace aktywna komunikacje m.in. zadawanie pytan otwartych, ktore zachecaja dzieci
do rozwinietych wypowiedzi, np. ,,Co by$ zrobit w takiej sytuacji?”. Wspolne opisywanie
obserwowanych sytuacji, obrazkéw, przyrody czy doswiadczen dnia codziennego.
Moderowanie dialogow grupowych, gdzie dzieci ucza sie czeka¢ na swoja kolej, reagowac
na wypowiedzi innych i negocjowac znaczenie stow. Dzieci sa zachecane do wymiany
pomystéw podczas zabaw, gier i projektow edukacyjnych. Dzieki regularnym rozmowom
i dialogom dzieci rozwijaja myslenie krytyczne, umiejetnos¢ argumentowania oraz
kompetencje spoteczne niezbedne w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.

e (Czytanie i stuchanie tekstow literackich oraz edukacyjnych jest integralng czescia rozwoju
jezykowego. W placowce stosuje sie roznorodne formy pracy z tekstem takie jak glosne
czytanie przez opiekuna, ktore wprowadza dzieci w Swiat literatury, rozwija wyobrazZnie,
koncentracje i zdolno$¢ rozumienia tresci. Dzieci uczg sie stucha¢, obserwowac ilustracje i
zadawaC pytania dotyczace tekstu. Poprzez wspolne opowiadanie historii dzieci sg
zachecane do tworzenia wlasnych opowiesci, dokanczania rozpoczetych historii lub
wymyslania alternatywnych zakonczen. Takie dzialania rozwijaja kreatywnos¢, umiejetnosc¢
narracji i pamieC stuchowa. Opiekun czyta wiersze, rymowanki, bajki lub krotkie
opowiadania, a dzieci odpowiadaja na pytania, opisuja postacie i wydarzenia, co rozwija
rozumienie tekstu oraz umiejetnos¢ koncentracji. W trakcie czytania opiekun zwraca uwage
na nowe wyrazy, ttumaczy ich znaczenie i zacheca dzieci do ich uzywania w codziennych
rozmowach i zabawach. Dzieki takim aktywnoSciom dzieci rozwijaja kompetencje
jezykowe, poszerzaja stownictwo, ucza sie budowania zdan i wyrazania mysli w sposob
zrozumiaty dla innych, a takze rozwijajq pasje do czytania i poznawania literatury.
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STANDARD 9
Rozwdj fizyczny i sensoryczny

9.1 Wskazowki metodyczne

e Motoryka duza -obejmuje ruchy calego ciala, ktére rozwijajq site miesni, koordynacje,
réwnowage i sprawnos$¢ fizyczng. Dzieci uczestnicza w zajeciach ruchowych takich jak:
zabawy na Swiezym powietrzu (bieganie, skakanie, wspinanie sie), gry i ¢wiczenia
gimnastyczne w sali (tor przeszkdd, ¢wiczenia rOGwnowazne, taniec, rytmika), zajecia
sportowe i ruchowe z wykorzystaniem pitek, hula-hop, skakanek i innych przyboréw.

e DPoprzez te aktywnosci dzieci rozwijaja Swiadomos¢ wlasnego ciata, koordynacje reka—oko—
cialo, a takze uczq sie wspolpracy w grupie podczas zabaw zespotowych.

e Motoryka mata -obejmuje precyzyjne ruchy rgk i palcéw, ktore sa niezbedne
do wykonywania codziennych czynnosci, pisania i korzystania z przyboréw. Cwiczenia
motoryki matej obejmuja: manipulowanie drobnymi przedmiotami (klocki, koraliki, guziki),
rysowanie, malowanie, wycinanie i naklejanie, ukladanie puzzli, nawlekanie sznurkow
i zabawy konstrukcyjne, proste czynno$ci samoobstugowe, takie jak zapinanie guzikow,
wigzanie sznuréwek, samodzielne korzystanie ze sztuccow.

e Rozwo0j motoryki matej wspiera precyzje, koordynacje reka—oko, cierpliwosc¢ i koncentracje.
e Rozw0j zmystow.

-  Wzrok -stymulowany poprzez zabawy wymagajace obserwacji, rozpoznawania
ksztatltow, koloréw, por6wnywania elementéw, ukladanie wzorow i uktadanek.

- Shuch -rozwijany poprzez gry dzwiekowe, stuchanie muzyki, wierszy, opowiadan, a
takze rytmizacje i nauke rozpoznawania dzwiekow otoczenia.

- Dotyk -Cwiczony poprzez zabawy sensoryczne, masy plastyczne, piasek, wode,
materiatowe faktury, dotykanie roznych powierzchni.

- Wech i smak -rozwijane poprzez doswiadczenia z zapachami i smakami w czasie zabaw
kulinarnych, eksperymentow sensorycznych oraz przygotowywania prostych positkow.

- Réwnowaga i propriocepcja -stymulowane poprzez ¢wiczenia na rownowazniach, tory
przeszkod, skoki, wspinanie sie, ktore wspieraja Swiadomos¢ wilasnego ciata i orientacje
W przestrzeni.

9.2 Aktywnosci

e Zabawy sensoryczne pozwalaja dzieciom poznawa¢ $wiat poprzez zmysly, rozwijac¢
percepcje i koncentracje oraz eksperymentowac w bezpiecznym Srodowisku. Do typowych
dzialan naleza: manipulowanie réznymi materiatami: piasek, woda, kasza, ryz, masa
plastyczna, glina, ciastolina; odkrywanie réznych faktur i temperatur: gladkie, szorstkie,
miekkie, zimne lub ciepte powierzchnie; zabawy z wykorzystaniem zapachéw i smakéw:
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rozpoznawanie owocow, warzyw, przypraw lub aromatéw; ¢wiczenia stuchowe:
rozpoznawanie dzwiekow instrumentow, odgloséw przyrody lub nagranych glosow.

e Zabawy sensoryczne wspieraja rozw0j poznawczy, jezykowy i emocjonalny, umozliwiaja
wyciszenie oraz pomagajq dzieciom w regulacji emocji i napiecia.

e Cwiczenia koordynacyjne i réwnowazne rozwijaja motoryke duza, $wiadomos¢ ciala i
orientacje w przestrzeni. Przyklady dziatan obejmuja: tory przeszkdd w sali i na Swiezym
powietrzu, wymagajace przechodzenia po rownowazniach, czotgania sie, skakania,
balansowania; zabawy ruchowe =z pitka, skakankami, obreczami lub chustami
animacyjnymi; ¢wiczenia rytmiczne i taneczne, ktére synchronizuja ruchy ciata z rytmem
muzyki; proste ¢wiczenia gimnastyczne i rozciggajace w formie zabaw.

e Regularne ¢wiczenia koordynacji i réwnowagi przygotowuja dzieci do trudniejszych
aktywnosci fizycznych, poprawiajg koncentracje, kontrole nad cialem i zdolnos$¢ do
wspolpracy w grupie.

e Przebywanie na $wiezym powietrzu jest niezbedne dla prawidlowego rozwoju fizycznego i
psychicznego dzieci. Placoéwka organizuje r6znorodne aktywnos$ci na zewnatrz: biegi, skoki,
wspinanie, zabawy z pitka i zabawy zespotowe; gry przyrodnicze, eksplorowanie otoczenia,
obserwacja ro$lin i zwierzat; zabawy kreatywne z wykorzystaniem naturalnych materiatéw:
patykow, lisci, kamieni, wody; spacery, wycieczki i zajecia ruchowe w réznorodnych
przestrzeniach, ktore rozwijajq orientacje przestrzenna i zdolno$ci motoryczne.

e Aktywnosci na Swiezym powietrzu wspieraja odpornos¢, kondycje fizyczna, integracje
spoteczng oraz rozwdéj emocjonalny. Pozwalajq dzieciom na ekspresje ruchowa, swobodng
eksploracje Swiata i nauke poprzez doswiadczenie.

STANDARD 10
Tworcza ekspresja i kultura

10.1 Warunki i wskazowki

e Dzieci maja mozliwo$¢ podejmowania réznorodnych dziatan artystycznych, w ktérych
moga wyrazac¢ wiasne pomysty, emocje i doSwiadczenia. Wspieranie swobodnej tworczosci
obejmuje prace plastyczne: malowanie, rysowanie, wyklejanie, modelowanie z gliny,
ciastoliny czy mas plastycznych. Zabawy konstrukcyjne i przestrzenne: budowanie
z klockow, tworzenie makiet, projektowanie przestrzeni w sali lub ogrodzie. Muzyke i ruch:
Spiewanie, gra na instrumentach, rytmika, taniec improwizowany, eksperymentowanie
z dzwiekiem. Teatr i dramatyzacje: odgrywanie rol, inscenizacje historyjek, pantomima
i krotkie przedstawienia. Personel zacheca dzieci do eksperymentowania, poszukiwania
wiasnych rozwigzan i wykorzystywania roznych materialbw. Wazne jest docenianie procesu
tworczego, a nie tylko efektu koncowego, co rozwija pewno$¢ siebie i motywacje do
dzialania.
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e Placoéwka zapewnia dzieciom kontakt z r6znymi formami kultury, aby rozwijaly wrazliwos¢
estetyczng, ciekawos¢ Swiata i szacunek dla dziedzictwa kulturowego. Dzialania obejmuja
czytanie ksiazek i opowiesci z réznych kultur oraz omawianie ilustracji, postaci i fabuly,
wyjscia do muzedw, teatrow, galerii i miejsc kultury dostosowanych do wieku dzieci, udziat
w koncertach, warsztatach artystycznych i wydarzeniach lokalnych, prezentowanie dzieciom
muzyki, tancow, legend, tradycji i zwyczajéw, w tym poznawanie swigt i obrzedow. Dostep
do kultury wspiera rozwdj wyobrazni, wzbogaca slownictwo, rozwija kompetencje
spoteczne i emocjonalne, a takze ksztaltuje otwartos¢ i ciekawoS¢ wobec réznorodnosci
Swiata. Takie warunki i wskazéwki pozwalaja dzieciom na harmonijny rozwdj tworczy,
emocjonalny i poznawczy, a takze wprowadzaja je w Swiat kultury w sposéb angazujacy

1 przystepny.
10.2 Dzialania personelu

e Opiekunowie aktywnie wspieraja dzieci w wyrazaniu emocji, mysli i doSwiadczen poprzez
rézne formy aktywnos$ci. Obejmuje to zadawanie pytan otwartych (,,Co przedstawia twoja
praca?”, ,Jak sie czul bohater?”), akceptowanie indywidualnych pomystéw i interpretacji,
bez porownywania dzieci miedzy sobg, umozliwianie wyboru sposobu wykonania zadania
(dziecko decyduje, jakich materiatbw uzyje i jak stworzy prace), wiaczanie elementéw
dramy, improwizacji ruchowej i opowiadania historii. Zachecanie do nazywania emocji
podczas rysowania, zabawy i odgrywania rol, docenianie wysitku i zaangazowania zamiast
oceny estetycznej (,,Widze, ze dlugo nad tym pracowates”). Takie dziatania buduja poczucie
sprawczosci, rozwijaja kreatywno$¢ oraz ucza dzieci odwagi w prezentowaniu wiasnych
pomystow.

® Personel zapewnia dzieciom dostep do wielu materialdw plastycznych i konstrukcyjnych,
aby mogly eksperymentowac i odkrywac rézne sposoby tworzenia. Wsrod nich znajduja sie
materiaty plastyczne: kredki, farby, pastele, flamastry, wegiel rysunkowy, kreda, materiaty
przestrzenne: plastelina, masa solna, glina, papier, karton, materiaty tekstylne, materiaty
naturalne: liscie, patyki, kamienie, piasek, szyszki, nasiona, materialy wtorne i sensoryczne:
rolki po papierze, pudetka, nakretki, folie, tkaniny o réznych fakturach, proste instrumenty
muzyczne i przedmioty wydajace dzwieki. Dzieci uczg sie samodzielnie dobiera¢ narzedzia,
poznaja  wlasciwoSci  materialow i rozwijaja  kreatywne mysSlenie  poprzez
eksperymentowanie. Wazne jest umozliwienie swobodnego korzystania z materiatéw przy
jednoczesnym uczeniu zasad porzadku i bezpieczenstwa.

STANDARD 11
Praca na podstawie planu

11.1 Realizacja planu
e Planowanie dnia zgodnie z potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami dzieci.

e Dostosowywanie aktywnos$ci do wieku, tempa pracy i samopoczucia dziecka.
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Wykorzystywanie codziennych sytuacji (positki, ubieranie sie, zabawa, odpoczynek) jako
okazji do uczenia samodzielnosci i komunikacji.

Stosowanie ustalonych metod pracy oraz spojnych zasad wychowawczych przez wszystkich
cztonkéw personelu.

Zapewnianie réwnowagi miedzy aktywnoscia a odpoczynkiem.
Reagowanie na biezace potrzeby grupy przy zachowaniu gtdownych zalozen planu.

Obserwowanie postepow dzieci i modyfikowanie dziatan w razie potrzeby.

11.2 Analiza planu

Podsumowanie realizacji zalozen planu w minionym roku.

Omowienie obserwacji dotyczacych funkcjonowania dzieci w grupie.
Analiza trudnosci i sukcesow wychowawczych oraz edukacyjnych.
Uwzglednienie opinii personelu, rodzicoéw oraz w miare mozliwosci dzieci.
Weryfikacja stosowanych metod pracy i organizacji dnia.

STANDARD 12
Podnoszenie kwalifikacji

12.1 Organizacja pracy

Organizacja pracy personelu opiera sie na systematycznej wspotpracy zespotu oraz statym
podnoszeniu jakosci opieki i wychowania. Dziatania te majg na celu zapewnienie spéjnosci
oddzialywan wychowawczych, wymiane doSwiadczen oraz biezace reagowanie na potrzeby
dzieci i rodzicow.

Regularnie organizowane s spotkania personelu, podczas ktorych omawiane sa biezace
sprawy grupy, postepy dzieci, trudno$ci wychowawcze oraz planowane dziatania. Spotkania
stuza ustalaniu wspolnych zasad pracy, wymianie obserwacji i wypracowywaniu jednolitych
sposobéw reagowania w réznych sytuacjach wychowawczych.

Personel uczestniczy w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje opiekuncze,
wychowawcze i komunikacyjne. Zdobyta wiedza jest wdrazana w codziennej pracy
z dzie¢tmi oraz omawiana podczas spotkan zespolu, co sprzyja cigglemu rozwojowi
placowki.

Pracownicy dokonuja okresowej samooceny swojej pracy, analizujac skuteczno$c¢
stosowanych metod, relacje z dzie¢mi oraz organizacje dnia. Wnioski sg omawiane
zespotowo i wykorzystywane do doskonalenia praktyki pedagogicznej oraz poprawy jakos$ci
opieki.
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e Personel utrzymuje stalty kontakt z rodzicami poprzez rozmowy codzienne, konsultacje
indywidualne oraz komunikacje elektroniczna. Rodzice sq informowani o funkcjonowaniu
dziecka w placowce, jego postepach i ewentualnych trudnosciach, a ich uwagi i sugestie sa
uwzgledniane w planowaniu dziatan wychowawczych.

12.2 Wdrazanie nowych pracownikéw
Procedury:

e Zapoznanie pracownika z dokumentacja placowki, regulaminami, planem pracy oraz
standardami opieki nad dzie¢mi,

e Omowienie zasad bezpieczenstwa, higieny oraz reagowania w sytuacjach trudnych
i naglych,

e Przedstawienie organizacji dnia i sposobow komunikacji z dzie¢mi oraz rodzicami,

e Zapoznanie z przyjetymi metodami pracy i sposobami reagowania wychowawczego
stosowanymi przez zespot,

e Obserwacje pracy doswiadczonego pracownika oraz stopniowe przejmowanie obowigzkéw,
e Wsparcie opiekuna lub mentora w pierwszym okresie pracy,
e Mozliwos¢ zadawania pytan i omawiania watpliwosci podczas spotkan zespotu.

12.3 Nadzor realizacji planu

e (Osoba odpowiedzialna za nadzor prowadzi planowe i biezgce obserwacje pracy personelu
w naturalnych sytuacjach dnia codziennego (zabawa, positki, odpoczynek, czynnosci
higieniczne, kontakty z rodzicami). Obserwacje stuzg ocenie zgodnosci dziatan z przyjetymi
standardami oraz identyfikacji obszaréw wymagajacych wsparcia.

e Po obserwacjach pracownicy otrzymuja konstruktywng informacje zwrotnga. Obejmuje ona
wskazanie mocnych stron pracy, obszaréw do rozwoju oraz propozycje konkretnych
rozwigzan. Informacja przekazywana jest w sposéb wspierajacy i partnerski,
z poszanowaniem kompetencji pracownika.

e Personel regularnie dokonuje samooceny swojej pracy, analizujac sposéb komunikacji z
dzie¢mi, organizacje dnia oraz stosowane metody wychowawcze. Wnioski omawiane sa
podczas spotkan zespotu i wykorzystywane do planowania dalszych dziatan doskonalgcych.

12.4 System szkolen

e Komunikacja z malym dzieckiem 1 godz.- komunikacja werbalna i niewerbalna, reagowanie
na emocje dziecka, budowanie bezpiecznej relacji.

e Trudne zachowania dzieci w zlobku 1 godz. -agresja, gryzienie, napady ztoSci, przyczyny
zachowan trudnych, sposoby reagowania.

e Wspolpraca i komunikacja z rodzicami 1 godz.- przekazywanie informacji o dziecku,
rozmowy trudne, budowanie relacji partnerskich.
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e Wspolpraca personelu ztobka i spojnos¢ oddziatywan opiekunczych 1 godz. -znaczenie
wspolpracy w zespole opiekunczym, spéjnos¢ dziatan wychowawczych i opiekunczych,
komunikacja miedzy pracownikami, odpowiedzialnos¢ zespotowa za bezpieczenstwo i
dobro dziecka.

e Dobrostan psychiczny pracownika ztobka i zapobieganie wypaleniu zawodowemu 2 godz.
-stres zawodowy, granice emocjonalne, techniki regeneracji, wzmacnianie zasobow.

e Zespot opiekunczy w nowych standardach -kwalifikacje, obowiazki i odpowiedzialnos¢
1 godz. -wymagania wobec personelu, dokumentacja, planowanie pracy, ewaluacja jakosci.

e 3 naturalne sposoby na przebodZcowanie dziec -3 godz. -jak naturalne materiaty i techniki
mozesz wykorzystac do wyciszenia uktadu nerwowego dziecka. Praktyczne zabawy
sensoryczne, ktore pomagaja zredukowac napiecie i stres. Wskazowki, jak stworzy¢ w domu
spokojne srodowisko wspierajace regulacje emocji.

12.5 Komunikacja wewnetrzna

e Komunikacja wewnetrzna w placéwce opiera sie na wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci oraz dbatosci o dobro dziecka. Personel zobowigzany jest do
przestrzegania zasad etycznych w kontaktach ze wspétpracownikami, rodzicami i dzie¢mi,
a takze do utrzymywania atmosfery wspotpracy i zaufania. Do podstawowych zasad naleza:
zyczliwa i kulturalna forma wypowiedzi, unikanie oceniania i krytyki personalnej,
przekazywanie informacji w sposob jasny i rzeczowy, zachowanie poufnosci informacji
dotyczacych dzieci i rodzin, reagowanie na trudnosci w sposob spokojny i profesjonalny.

® W sytuacjach spornych pracownicy daza do ich wyjasnienia w bezposredniej rozmowie,

z uwzglednieniem punktu widzenia kazdej ze stron. W pierwszej kolejnosci zacheca sie do
dialogu i poszukiwania wspdlnego rozwiazania. Jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany,
sprawa przekazywana jest przetozonemu, ktéry po wystuchaniu stron pomaga w ustaleniu
sposobu postepowania. W razie potrzeby ustalenia sg zapisywane i omawiane podczas
spotkan zespotu, aby zapobiega¢ podobnym sytuacjom w przysztosci.

STANDARD 13
Bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

13.1 Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

Placowka dziata w oparciu o kodeks etyczny okreslajacy standardy postepowania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikéw. Personel zobowigzany jest do traktowania kazdego dziecka z
szacunkiem, uwzgledniania jego potrzeb, emocji i granic oraz reagowania w sposob spokojny i
wspierajacy. Kodeks obejmuje rowniez zasady poufnosci informacji, odpowiedzialnosci zawodowej
oraz wspolpracy zespotowej. Pracownicy zapoznajq sie z nim przed rozpoczeciem pracy i stosuja
go w codziennej praktyce.
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13.2 Personel jest zapoznany z:

pomieszczenia i wyposazenie sa regularnie kontrolowane pod katem bezpieczenstwa
(stabilnos¢ mebli, brak ostrych krawedzi, zabezpieczenia kontaktow, zamkniecia okien
i drzwi, sprawno$¢ zabawek i sprzetu sportowego),

w placowce obowigzuja procedury odbioru dzieci -dziecko moze by¢ odebrane wylacznie
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe pisemnie upowazniona. Personel weryfikuje
tozsamoS$¢ osoby odbierajacej,

pracownicy znajq i stosuja procedury postepowania w przypadku wypadku, naglego
zachorowania dziecka, zagrozenia pozarowego, ewakuacji, zaginiecia dziecka oraz innych
sytuacji kryzysowych. W widocznych miejscach znajduja si¢ numery alarmowe oraz
instrukcje postepowania,

w placowce dostepna jest apteczka pierwszej pomocy, a wyznaczeni pracownicy posiadaja
aktualne przeszkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

wyjScia poza teren placowki organizowane sa zgodnie z regulaminem wycieczek
-z zachowaniem odpowiedniej liczby opiekunéw, zgdd rodzicow oraz zasad bezpieczenstwa
ruchu drogowego,

placéwka wspoéltpracuje z rodzicami w zakresie informowania o stanie zdrowia dziecka,
alergiach i przyjmowanych lekach oraz stosuje ustalone zasady podawania lekéw,

wszelkie zdarzenia niebezpieczne sa dokumentowane, analizowane i omawiane w zespole
w celu zapobiegania ich powtoérzeniu.

13.3 W instytucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach zglaszania

przemocy i innych zachowan niepozadanych:

kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie reagowaC na sygnaly mogace Swiadczyc
o krzywdzeniu dziecka zarowno zauwazone bezposrednio, jak i wynikajace z obserwacji
zachowania, wypowiedzi dziecka lub informacji od innych oséb,

pracownik zglasza swoje podejrzenia dyrektorowi i sporzadza notatke stuzbowa opisujaca
zdarzenie lub niepokojace symptomy,

dyrektor podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczego6lnosSci
uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” oraz zawiadamia odpowiednie instytucje: policje,
sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej lub inne stuzby,

w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik niezwlocznie
wzywa stuzby ratunkowe (112) i zapewnia dziecku bezpieczenstwo,

rozmowy z dzieckiem prowadzone sa w sposdb spokojny, wspierajacy i niedyrektywny bez
oceniania, sugerowania odpowiedzi ani sktadania obietnic, ktérych nie mozna dotrzymac.
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e Informacje o podejrzeniu przemocy traktowane sa jako poufne i przekazywane wylacznie
osobom oraz instytucjom uprawnionym.

e Placéwka wspolpracuje z rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu
dziecka, oraz z instytucjami wspierajacymi rodzine.

e Personel jest regularnie szkolony w zakresie rozpoznawania symptoméw przemocy
i wlasciwego reagowania.

13.4 Indywdualny program:

e program indywidualny opracowywany jest dla dziecka wymagajacego dodatkowego
wsparcia, w szczeg6lnosci w przypadku trudno$ci rozwojowych, zdrowotnych,
emocjonalnych, adaptacyjnych, sensorycznych, wychowawczych lub szczego6lnych
uzdolnien.

e podstawa opracowania programu jest obserwacja pedagogiczna, rozmowy z rodzicami,
analiza dokumentacji (np. opinia/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zaswiadczenia specjalistow) oraz wspolpraca zespotu nauczycieli i specjalistow.

e program okresla cele krotko- i dlugoterminowe. Metody i formy pracy z dzieckiem,
dostosowanie wymagan i organizacji dnia. Sposoby wspierania funkcjonowania
spotecznego i emocjonalnego, zakres wspoétpracy z rodzicami. Dziatania specjalistyczne (np.
logopedyczne, terapeutyczne, rewalidacyjne, kompensacyjno-wyréwnawcze), zasady
monitorowania postepow.

e program realizowany jest w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze
podczas zaje¢ specjalistycznych. Dzialania majg charakter wspierajacy i wzmacniajacy
potencjat dziecka, bez stygmatyzowania.

e postepy dziecka sg systematycznie dokumentowane i omawiane w zespole oraz z rodzicami.
Program podlega okresowej ewaluacji i modyfikacji w zaleznoSci od efektow oraz
zmieniajacych sie potrzeb dziecka.

e rodzice sa informowani o zalozeniach programu, wspoétuczestnicza w jego realizacji
i otrzymuja wskazowki do pracy w domu.

e w przypadku dzieci szczeg6lnie uzdolnionych program obejmuje dzialania rozwijajace
zainteresowania i kompetencje ponadprogramowe.

13.5 W planie dnia uwzglednia sie:

e wyjScia na zewnatrz odbywajq sie kazdego dnia, o ile warunki pogodowe i stan powietrza
nie zagrazaja zdrowiu dzieci (np. bardzo silny wiatr, burza, mréz ponizej ustalonych norm,
upal, wysoki poziom zanieczyszczen powietrza),

e czas pobytu na dworze dostosowany jest do wieku dzieci, pory roku oraz aktualnych
warunkow atmosferycznych. W okresie letnim moze by¢ wydluzany, zimag skracany
i dzielony na krétsze czesci,
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e dzieci przebywaja na tarasie, realizujac zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze oraz
aktywnoSci wspierajace rozw0j motoryczny,

e przed wyjSciem personel sprawdza teren pod katem bezpieczenstwa, a dzieci
przygotowywane sa do wyjscia odpowiednio do pogody (ubranie warstwowe, nakrycie
glowy, krem z filtrem, rekawiczki itp.).

e podczas pobytu na zewnatrz opiekunowie sprawuja staly nadzor nad dzie¢mi, dbaja
o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz uczq prawidlowego korzystania ze sprzetu
terenowego,

e liczba opiekundéw jest dostosowana do liczebnosci i wieku grupy,

e w przypadku czasowego ograniczenia wyjs¢ (np. alarm smogowy, ekstremalne temperatury)
organizowane sa w sali zajecia ruchowe zastepujace aktywnos¢ na zewnatrz,

e informacje o koniecznym ubiorze lub dodatkowym wyposazeniu przekazywane sg rodzicom
na biezgco.

STANDARD 14
Aranzacja przestrzeni

14.1. Strefy aktywnoSci:

e strefa zabawy konstrukcyjnej i manipulacyjnej -wyposazona jest w klocki, uktadanki,
sortery, elementy do budowania i skladania. Rozwija logiczne myslenie, koordynacje
wzrokowo-ruchowa, planowanie i wspétprace w grupie.

e strefa czytelnicza i wyciszenia -miejsce z ksigzkami, poduszkami i miekkimi elementami.
Przeznaczone do odpoczynku, ogladania ksiazek, shuchania opowiadan i wyciszenia emocji.
Dziecko moze z niej korzysta¢ dobrowolnie, gdy potrzebuje spokoju.

o strefa zabawy tematycznej (kacik rol spotecznych) -wyposazona w rekwizyty do zabawy w
dom, sklep, lekarza, kuchnie itp. Wspiera rozwoj spoteczny, komunikacje, odgrywanie rol
i rozumienie zasad Zycia spotecznego.

e strefa ruchowa -przestrzen do aktywnosci fizycznej: materace, tory przeszkdd, elementy
rownowazne, pitki. Stuzy rozwojowi motoryki duzej, koordynacji i roztadowaniu energii.

Zasady funkcjonowania stref:
e dzieci maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru aktywnosci w okreslonym czasie dnia,
e materialy sq dostepne na wysokosci dziecka i oznaczone obrazkowo,
e liczba dzieci w danej strefie moze by¢ ograniczona dla komfortu i bezpieczenstwa,

¢ po zakonczonej zabawie dzieci uczq sie odktadania materiatdéw na miejsce,
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e opiekunowie pelnia role obserwatora i wspierajacego przewodnika, nie narzucajq
aktywnosci,

e strefy sag modyfikowane zgodnie z tematykq zajec i potrzebami rozwojowymi grupy.
14.2. Autonomia dzieci:

e dzieci ucza sie samodzielnie ubiera¢ i rozbiera¢, korzysta¢ z toalety, my¢ rece, sprzata¢ po
sobie, nakrywa¢ do stolu oraz dba¢ o swoje rzeczy. Personel udziela pomocy tylko
w niezbednym zakresie,

e dzieci majg mozliwos¢ wyboru zabawy, miejsca pracy, materiatow, partnera do aktywnosci
oraz w okreslonych sytuacjach kolejno$ci wykonywania zadan. Opiekun proponuje, nie
narzuca,

e zacheca sie dzieci do mowienia o swoich uczuciach i oczekiwaniach. Dorosli pomagaja je
nazwac, ucza sposobéw radzenia sobie z napieciem oraz szanowania granic innych osob,

e dzieci wspottworza zasady funkcjonowania grupy (np. kontrakt grupowy), ucza sie
odpowiedzialnos$ci za wspélna przestrzen oraz konsekwencji wtasnych dziatan,

e w sytuacjach konfliktowych nauczyciel wspiera rozmowe i mediacje, zacheca dzieci do
poszukiwania rozwigzan zamiast podawania gotowych odpowiedzi,

e dzieci otrzymuja zadania adekwatne do mozliwosci (dyzury, pomoc w organizacji zajec¢), co
wzmacnia wiare we wiasne umiejetnosci i odpowiedzialnosc.

14.3. Staly dostep do wody:

e w kazdej sali znajduje sie tatwo dostepne dla dzieci miejsce z woda (dystrybutor, dzbanek
lub butelki wielorazowe) oraz kubki dostosowane do wieku dzieci,

e dzieci moga napi¢ sie wody w dowolnym momencie dnia bez koniecznosci proszenia
o zgode z zachowaniem zasad higieny i bezpieczenstwa,

e personel regularnie przypomina o piciu, szczegdlnie podczas upaldw, zwiekszonej
aktywnosci fizycznej, pobytu na zewnatrz oraz w okresie grzewczym,

e woda jest wymieniana na Swieza w ciggu dnia, a naczynia sg systematycznie myte
i dezynfekowane zgodnie z zasadami higieny,

e kazde dziecko moze korzysta¢ z wlasnego, podpisanego bidonu lub kubka
przechowywanego w wyznaczonym miejscu,

e podczas positkéw woda stanowi podstawowy nap0j. Stodzone napoje nie sa podawane na co
dzien,

e rodzice s3 informowani o znaczeniu odpowiedniego nawodnienia i zachecani do
wyposazania dziecka w bidon, jesli obowigzuje taka organizacja pracy,
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e w przypadku zalecen zdrowotnych (np. zwiekszone zapotrzebowanie na ptyny) personel
zwraca szczeg0lng uwage na regularne nawadnianie dziecka.

14.4. Brak stalego tla dZwiekowego:

e muzyka i nagrania dZwiekowe wykorzystywane sa wylacznie celowo — jako element zajec¢
dydaktycznych, ruchowych, relaksacyjnych lub uroczystosci i po ich zakonczeniu sa
wylaczane,

e podczas swobodnej zabawy oraz pracy wlasnej dzieci panuje naturalny poziom hatasu
wynikajacy z aktywnosci, bez dodatkowych bodzcow elektronicznych,

e w czasie odpoczynku i wyciszenia zapewnia sie cisze lub delikatne, krétkotrwate dzwieki
relaksacyjne o niskim natezeniu,

e personel zwraca uwage na kulture akustyczng méwi spokojnym tonem, unika podnoszenia
glosu i gwaltownych sygnatéw dzwiekowych,

e dzieci uczone sg Swiadomego korzystania z glosu oraz rozpoznawania potrzeby ciszy
u siebie i innych,

e w sytuacji nadmiernego pobudzenia grupy opiekun wprowadza krétkie aktywnoSci
wyciszajace (oddechowe, relaksacyjne, uwaznosciowe),

e korzystanie z urzadzenn multimedialnych odbywa sie sporadycznie i wylacznie w celach
edukacyjnych, pod nadzorem nauczyciela.

14.5. Materialy naturalne:
e drewno (klocki, krazki, patyki, deseczki),
e kamienie, muszle, szyszki, kasztany, zotedzie,
e Dpiasek, ziemia, glina,
e woda, 16d, $nieg (w warunkach bezpiecznych),
e tkaniny naturalne (bawelna, len, weina),
e nasiona, ziarna, suszone rosliny,
e materialy przyrodnicze przynoszone z ogrodu i spacerow.
Zasady korzystania:

e materialy sg udostepniane dzieciom przez opiekunéw i dobrane do wieku oraz mozliwosci
rozwojowych,

e przedmioty sa regularnie sprawdzane pod katem bezpieczenstwa i czystosci.

e dzieci uczq sie ostroznego obchodzenia z materiatem,
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nauczyciel pokazuje rézne sposoby wykorzystania, pozostawiajac przestrzen na swobodng
eksploracje i wlasne pomysty dziecka,

e materialy naturalne wykorzystywane sa w zabawach konstrukcyjnych, matematycznych,
plastycznych, sensorycznych i badawczych.

Cele:
e rozwijanie percepcji zmystowej i motoryki matej,
e wspieranie kreatywnosci i myslenia twérczego,
¢ budowanie uwaznosci i koncentracji,

e ksztaltowanie szacunku do przyrody i postaw ekologicznych,

e regulacja emocjonalna poprzez kontakt z naturalnymi fakturami i strukturami.

STANDARD 15
Adaptacja dzieci

15.1. Wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych:

15.1.1 Zapoznanie rodzicow z zasadami i1 procedurami, zanim dziecko zacznie uczgszcza¢ do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osob¢ dorosta w czasie
adaptacji

e kazde dziecko ma przypisanego opiekuna (nauczyciela lub wychowawce), ktéry peini role
przewodnika podczas procesu adaptacji,

e osoba odpowiedzialna monitoruje samopoczucie dziecka, obserwuje jego reakcje
i dostosowuje sposéb wsparcia do indywidualnych potrzeb,

e opiekun informuje zesp6t o postepach dziecka, ewentualnych trudnosciach oraz strategiach
utatwiajacych adaptacje,
e w razie potrzeby wyznacza sie dodatkowego opiekuna wspierajacego dziecko w pierwszych
dniach lub tygodniach pobytu w placéwce.
15.1.2 Wspolpraca z rodzicami:

e rodzice s kluczowymi partnerami w procesie adaptacji -sa informowani o zasadach
funkcjonowania placéwki, harmonogramie dnia i mozliwych etapach przyzwyczajania
dziecka do nowych warunkow,

e placowka umozliwia rodzicom obecnos¢ dziecka w pierwszych dniach (np. krotsze pobyty,
wspolne zabawy), aby dziecko poczulo bezpieczenstwo w nowym srodowisku,

e opiekun regularnie rozmawia z rodzicami o postepach dziecka, trudnych momentach
i strategiach wsparcia w domu,
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e rodzice otrzymuja wskazowki, jak przygotowa¢ dziecko do pobytu w placéwce, np.
rozmowy o nowych zasadach, samodzielne ubieranie sie, radzenie sobie z emocjami.

15.1.3 Indywidualne podejscie:

e adaptacja dostosowana jest do tempa i potrzeb kazdego dziecka -czas pobytu, forma zajec¢
i intensywnos$¢ kontaktu z grupa sa elastyczne,

e dziecko ma mozliwo$¢ stopniowego uczestnictwa w réznych aktywnos$ciach -od obserwacji
przez wspolne zabawy z opiekunem po petlne uczestnictwo w zajeciach grupowych,

e opiekun uwzglednia cechy temperamentu, doswiadczenia wczeSniejsze i potrzeby
emocjonalne dziecka.

e w przypadku dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi stosuje sie dodatkowe strategie, np.
wspoOlne rytualy, krotsze dni pobytu, wsparcie rowiesnikow lub specjalistéw (psychologa,
pedagoga).

® obserwacja i dokumentacja postepow dziecka umozliwia modyfikowanie dziatan
i zapewnienie maksymalnego komfortu w procesie adaptacyjnym.

STANDARD 16
Komunikacja i wspolpraca

16.1 System informowania:

e placowka posiada ujednolicony system przekazywania informacji rodzicom, ktory obejmuje
zaréwno informacje biezace (np. harmonogram dnia, wydarzenia), jak i te zwigzane
z rozwojem i potrzebami dziecka,

e informacje przekazywane sa roznymi kanalami: ustnie (bezposrednia rozmowa
z opiekunem), pisemnie (notatki, dzienniki, tablice informacyjne), elektronicznie (e-mail,
platforma komunikacyjna LiveKid),

e rodzice informowani sa o zmianach w funkcjonowaniu placéwki, procedurach
bezpieczenstwa, zajeciach specjalistycznych, wyjsciach i wycieczkach,

e system obejmuje takze informowanie o sukcesach i osiggnieciach dziecka, jego potrzebach
oraz ewentualnych trudno$ciach rozwojowych lub zdrowotnych,

e wszelkie informacje sa przekazywane w sposob zrozumialy, rzetelny i terminowy,
z poszanowaniem poufnosci.

16.2 Spotkania z rodzicami:

e placowka organizuje regularne spotkania indywidualne (konsultacje, rozmowy
wychowawcze) i grupowe (zebrania ogolne, warsztaty, konsultacje tematyczne),
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e spotkania maja na celu wymiane informacji o dziecku, omawianie postepow, planowanie
wsparcia indywidualnego, ustalanie dziatan wychowawczych oraz edukacyjnych w domu
i placowce,

e spotkania prowadzone sa w atmosferze wspolpracy i partnerstwa, z mozliwoscia zadawania
pytan i zglaszania sugestii,

e rodzice maja rowniez mozliwos¢ biezacego kontaktu z opiekunem lub dyrektorem w razie
potrzeby (telefon, e-mail, spotkanie uméwione indywidualnie).

16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z
co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

16.4 Skladanie wnioskéw, uwag lub skarg:
* Ustnie, bezposrednio do dyrektora/kierownika placéwki lub osoby upowaznione;j.
* Pisemnie, poprzez zlozenie pisma w siedzibie placowki.
* Elektronicznie, za poSrednictwem poczty e-mail placowki,

16.5 Badanie satysfakcji:

e placowka regularnie bada satysfakcje rodzicow i dzieci z jakosci opieki, zaje¢ i warunkow
pobytu,

e badania prowadzone sa za pomoca ankiet, rozmow indywidualnych, spotkan grupowych
oraz obserwacji zachowan dzieci i ich zaangazowania w aktywnosci,

16.6 Wyniki bada:

e wyniki badania satysfakcji analizowane sq przez zespdt placéwki w celu wprowadzania
zmian i ulepszania dziatan edukacyjnych, organizacyjnych i opiekunczych,

e badanie satysfakcji jest cykliczne i umozliwia monitorowanie skutecznosci komunikacji,
jakosci wspotpracy oraz dostosowywania oferty placéwki do potrzeb dzieci i rodzicow.

16.7 Konsutlacje z rodzicami:

e Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w
przypadku gdy w ztobku zostata utworzona rada rodzicow - z tq rada

STANDARD 17
Udzial rodzicow

17.1 Konsultacje decyzji:

e rodzice sa konsultowani w sprawach zaje¢ dodatkowych oraz indywidualnych potrzeb
dziecka,

e placéwka organizuje spotkania indywidualne lub grupowe w celu oméwienia zmian, planéw
lub probleméw wychowawczych,

e-mail: biuro@igacademy.pl ul. Rzepakowa 2
tel. 602 730 025 40-541 Katowice



mailto:biuro@iqacademy.pl

AKADEMIA INTELIGENC]I
/V\_ by : ! C 3
,’/——_/—\\5_‘_——;2'_ DLA NAIMLODSZYCH

ACADEMY

KNOW BETTER

e rodzice maja mozliwoS¢ zglaszania sugestii i opinii dotyczacych organizacji dnia,
programoéw indywidualnych oraz procedur bezpieczenstwa,

e konsultacje sg prowadzone w duchu partnerstwa i poszanowania doswiadczenia rodzicow,
przy zachowaniu transparentnosci decyzji dyrekcji i zespotu nauczycieli.

17.2 Formy uczestnictwa:

e udzial w uroczystosciach, warsztatach, zajeciach otwartych, wycieczkach i wydarzeniach
specjalnych,

e wspohltworzenie materialéw edukacyjnych lub pomoc w zajeciach praktycznych,
e udzial w zebraniach lub grupowych konsultacjach,
e wspolprace przy projektach tematycznych i inicjatywach srodowiskowych.

e formy uczestnictwa dostosowane sa do potrzeb rodzicéw, mozliwosci organizacyjnych
placowki oraz zasad bezpieczenstwa.

17.3 Miejsce do pozostawiania informacji dla innych rodzicéow:

e Placowka zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwoS¢ wzajemnej komunikacji
poprzez udostepnienie miejsca do zamieszczania informacji.

e Na terenie placowki znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicow przeznaczona do
pozostawiania ogloszen, informacji organizacyjnych oraz komunikatéw miedzy rodzicami.

e Informacje moga by¢ zamieszczane w sposob:
- papierowy (przypiecie ogloszenia do tablicy)

- elektroniczny za posrednictwem wskazanej przez placéwke grupy komunikacyjnej
np. aplikacja, e-dziennik.

e Zamieszczane treSci nie moga:
- naruszac dobr osobistych dzieci, rodzicow ani pracownikow
- zawiera¢ danych wrazliwych dzieci

- mieC charakteru komercyjnego bez zgody dyrektora/kierownika

Placowka zastrzega sobie prawo usuniecia informacji niezgodnych z zasadami
bezpieczenstwa dzieci lub dobrymi obyczajami.

17.4 Zasady obecnosci:

e obecno$¢ rodzicow w placowce odbywa sie w sposob kontrolowany i zgodny
z regulaminem bezpieczenstwa,

e rodzice zglaszaja che¢ obecnoSci z wyprzedzeniem, a ich aktywnos$¢ jest uzgadniana
z opiekunem prowadzacym zajecia,
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e w czasie pobytu rodzicbw w placowce obowiazuje przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny i ochrony danych dzieci,

e rodzice nie ingeruja w przebieg zaje¢, a ich obecnos¢ ma charakter wspierajacy
i obserwacyjny, chyba Ze sgq zaangazowani w prowadzenie zaje¢ pod nadzorem opiekuna,

® w sytuacjach szczegdlnych (np. adaptacja nowego dziecka) obecnos$¢ rodzica moze byc¢
wydhluzona, aby dziecko poczuto bezpieczenistwo i komfort w nowym Srodowisku.

STANDARD 18
Wspieranie kompetencji rodzicielskich

18.1 Materialy edukacyjne:

e placowka przygotowuje i udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne dotyczace rozwoju
dziecka, wychowania, zdrowia, bezpieczenstwa oraz wsparcia emocjonalnego i
spotecznego,

e materialy moga mie¢ forme broszur, ulotek, poradnikow, publikacji elektronicznych, lub
krétkich materiatéw informacyjnych dostepnych w placéwce lub aplikacji LiveKid,

¢ informacje przekazywane sq w sposob przystepny, zrozumialy i praktyczny, zawierajacy
konkretne wskazéwki, przyktady dziatan i propozycje zabaw wspierajacych rozwoj dziecka
w domu,

e rodzice maja mozliwos¢ konsultowania treSci materiatlow z nauczycielami i specjalistami w
celu lepszego dostosowania do potrzeb swojego dziecka.

18.2 Informacje o ochronie maloletnich:

o placoéwka edukuje rodzicow w zakresie bezpieczenstwa dzieci i ochrony matoletnich, w tym
zagrozen fizycznych, emocjonalnych, cyfrowych i spotecznych,

e rodzice otrzymuja informacje o procedurach zglaszania przemocy, sposobach
rozpoznawania zagrozen oraz dziataniach profilaktycznych stosowanych w placéwce,

e placéwka informuje o obowigzkach prawnych rodzicéw i opiekunéw w zakresie ochrony
dziecka, a takze udostepnia aktualne zZrodta wiedzy i materiaty edukacyjne.

18.3 Kontakt ze specjalistami:

e rodzice maja mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami wspotpracujacymi z placdwka, takimi
jak psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta.

e konsultacje mogg odbywac sie indywidualnie (spotkania, rozmowy telefoniczne, e-mail) lub
grupowo (warsztaty, zajecia edukacyjne dla rodzicow).

e specjalisci udzielajg wsparcia w zakresie rozwoju dziecka, trudnosci wychowawczych,
probleméw emocjonalnych lub edukacyjnych oraz wskazuja praktyczne strategie wspierania
dziecka w domu,
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e placowka dba o dyskrecje i bezpieczenstwo podczas kontaktu ze specjalistami, a rodzice sa

informowani o mozliwo$ciach korzystania z konsultacji w sposéb dobrowolny i Swiadomy.

18.4 Udostepnianie rodzicom dodatkowych materialow dotyczacych:

rozwoju psychoruchowego dziecka do lat 3,
adaptacji dziecka w ztobku,

wspierania samodzielnosci,

rozZwoju mowy,

zywienia dzieci,

snu i regulacji emocji,

bezpieczenstwa i profilaktyki urazow.

Materialy sgq udostepniane w formie papierowej (broszury, ulotki, artykuly, poradniki na
tablicy informacyjnej elektronicznej (strona internetowa placowki, poczta e-mail,
komunikator, e-dziennik). Materialy pochodzg ze sprawdzonych Zrodel (m.in. instytucji
publicznych, specjalistow, publikacji edukacyjnych) i sa dostosowane do wieku dzieci
objetych opieka. Na wniosek rodzica placowka moze wskaza¢ dodatkowe Zrédta wsparcia
(np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, specjalista).

Dokument stanowi catos¢ standardéw 1-18 i obowiqzuje caly personel instytucji opieki

Dyrektor placowki:
Agnieszka Cichocka
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